
第 12 期川西市男女共同参画審議会委員名簿 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（任期　令和７年４月１日から令和９年３月３１日まで） 

 

 名　　前 職業・役職 選出基準 備　考

 
1 和田 　聡子

さ と こ

大阪学院大学教授 学識経験者
継続 

2003.4～

 
2 守　　如子

も り な お こ

関西大学教授 学識経験者
継続 

2017.4～

 
3 松並 　知子

と も こ

 同志社大学嘱託研究員 学識経験者
継続 

2021.4～

 
4 髙坂 　明奈

こ う さ か あ き な

弁護士 学識経験者
継続 

2019.4～

 
5 田渕　義和

よ し か ず

一般社団法人　川西青年会議所 市長指名
新規 

2025.4～

 
6 林  　拓朗

た く ろ う

川西市商工会　推薦 市長指名
継続 

2021.4～

 
7 山田　 靜子

しず こ

兵庫六甲農業協同組合（JA 川西女性会） 市長指名
継続 

2017.4～

 
8 松延 　正登

まつのぶ ま さ と

川西市特・小学校長会 市長指名
新規 

2025.4～

 
9 山田　　　淳

じゅん

　 公募市民
新規 

2025.4～

 
10 井上　　仁司

ひ と し

　 公募市民
新規 

2025.4～
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○川西市男女共同参画審議会規則 
平成１５年３月３１日 

規則第１６号 
（趣旨） 

第１条　この規則は、川西市付属機関に関する条例（昭和５２年川西市条例第３号）第３条の規定に基づき、
川西市男女共同参画審議会（以下「審議会」という。）の組織及び運営に関し必要な事項を定める
ものとする。  

（所掌事務） 
第２条　審議会は、市長の諮問に応じ、男女共同参画社会の形成の促進に係る総合的施策の策定及び実

施に関する重要事項について調査審議する。  
（委員） 

第３条　審議会は、委員１２人以内で組織する。 
２　委員は、次に掲げる者のうちから、市長が委嘱又は任命する。 
(1)　学識経験者 
(2)　市民 
(3)　前２号に掲げる者のほか、特に市長が必要と認める者 
３　市長は、前項第２号に掲げる者を委員に委嘱しようとするときは、当該委員を公募し、別に定める方法で 
選考するものとする。 
４　委員が欠けたときは、その都度補欠委員を委嘱し、又は任命しなければならない。 
５　委員の任期は、２年とする。ただし、補欠委員の任期は、前任者の残任期間とする。 
６　委員は、再任されることができる。  

（会長及び副会長） 
第４条　審議会に会長及び副会長を置く。 
２　会長及び副会長は、委員の互選によって定める。 
３　会長は、会務を総理し、審議会を代表する。 
４　副会長は、会長を補佐し、会長に事故があるとき、又は会長が欠けたときは、その職務を代理する。  

（会議） 
第５条　審議会は、会長が招集する。 
２　審議会は、委員の半数以上の出席がなければ、会議を開くことができない。 
３　審議会の議事は、出席委員の過半数で決し、可否同数のときは、会長の決するところによる。  

（部会） 
第６条　会長は、必要があると認めるときは、審議会に部会を置くことができる。 
２　部会は、会長が指名する委員で組織する。 
３　部会に、部会長を置く。 
４　部会長は、部会に属する委員のうち、会長が指名するものをもって充てる。 
５　第４条第３項及び前条の規定は、部会長の職務及び部会の会議について準用する。  

（資料の提出等の要求） 
第７条　審議会及び部会は、その所掌事務を遂行するため必要があると認めるときは、市の機関に対し、資

料の提出、説明その他必要な協力を求めることができる。  
（庶務） 

第８条　審議会の庶務は、市長公室人権推進多文化共生課において処理する。  
（公印） 

第９条　公印は、次のとおりとする。 

２　公印の取扱いについては、川西市公印規則（昭和３９年川西市規則第１３号）の規定を準用する。  
（補則） 

第１０条　この規則に定めるもののほか必要な事項は、審議会が定める。 
 

付　則 
（施行期日） 

１　この規則は、平成１５年４月１日から施行する。 
（委員の委嘱の特例） 

２　この規則の施行の日以後、最初に委嘱される第３条第２項第２号の委員は、同条第３項の規定によらずに市
長が委嘱することができる。 
（招集の特例） 

３　この規則の施行の日以後、最初に開かれる審議会は、第５条第１項の規定にかかわらず、市長が招集する。 
付　則（平成１６年３月２９日規則第１５号）   
この規則は、平成１６年４月１日から施行する。  ※以下省略

 名称 寸法（センチメートル） 用途 個数 保管者

 川西市男女共同参画審議会会長之印 方　２．１ 会長名をもってする文書 １ 市長公室人権推進 
多文化共生課長
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○川西市男女共同参画推進条例 
平成27年6月30日 

条例第25号 
目次　（省略） 

 

前文 
 
すべての人は個人として尊重され基本的人権が保障されるとともに、法の下に平等であることが日本

国憲法でうたわれ、私たちはそれを学び知っています。男女共同参画社会の理念は、この憲法の精神を

日々の暮らしの隅々にまで浸透させ、根づかせるひとつの道筋です。同時に、その実現は、女性に対するあ

らゆる差別撤廃を掲げ、女性の社会的地位向上に努めている国際的な動きと共にあります。 
私たちのまち川西市は、風光明媚な里山など豊かな自然に恵まれた環境の中で、有形、無形の財産を

受け継ぎ、育みながら歴史を紡いできました。そして、誰もが幸福な生活を願い、努力を重ね、今日までの

発展を遂げてきました。 
また、本市は兵庫県内でいち早く「婦人センター」を創設するなど、早くから男女共同参画の推進に取

り組んできました。しかし、性別による固定的な役割分担意識やそれに基づく社会慣行は依然として根強

く、私たちが向き合うべき多くの課題が残されています。 
さらに、女性が社会でいきいきと活躍することは、少子高齢化が加速し人口が減少していく状況におい

て、経済の活性化や地域活力の向上に大きく貢献することになります。 
こうした状況を踏まえ、男女の区別なく誰もが社会の対等な構成員として、自らの意思によって家庭、職

場、学校、地域など社会のあらゆる分野の活動に参画できると同時に、均等にその成果を享受し、責任を

担う男女共同参画社会を実現させることが重要です。 
ここに私たちは、様々な世代が集う中で、性別にかかわりなく多様な価値観や生き方を認め合い、互い

に尊重することを通して、「このまちに住んで良かったと誰もが実感できる社会」を実現するためにこの条

例を制定します。 

 
第1章　総則 
 

(目的) 
第1条　この条例は、男女共同参画の推進に関し、基本理念を定め、市の責務並びに市民、事業者、教育

関係者及び市民公益活動団体の役割を明らかにするとともに、市の施策の基本となる事項を定める
ことにより、男女共同参画に関する施策を総合的かつ計画的に推進し、男女共同参画社会を実現す
ることを目的とする。 

 
(定義) 

第2条　この条例において、次の各号に掲げる用語の意義は、当該各号に定めるところによる。 
(1)　男女共同参画　男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあらゆる分野におけ

る活動に参画する機会が確保されることにより、均等に政治的、経済的、社会的及び文化的利益を
享受することができ、かつ、共に責任を担うことをいう。 

(2)　市民　市内に在住、在勤又は在学する者をいう。 
(3)　事業者　市内において事業活動を行う個人又は法人その他団体をいう。 
(4)　教育関係者　市内において学校教育、社会教育、家庭教育その他のあらゆる教育に携わる個人又は

法人その他団体をいう。 
(5)　市民公益活動団体　自発的及び自主的に行われる市民その他不特定かつ多数のものの利益の増

進に寄与することを目的とする活動を行う自治会、コミュニティ、ボランティア、NPO等の団体をいう。 
(6)　セクシュアル・ハラスメント　性的な言動により相手方を不快にさせ、その者の生活環境を害すること

又は性的な言動を受けた相手方の対応により、その者に不利益を与えることをいう。 
(7)　ドメスティック・バイオレンス　配偶者(配偶者であった者を含む。)又は交際相手等親密な関係にある

者(親密な関係にあった者を含む。)の間で行われる身体的、精神的、社会的、経済的又は性的な暴
力をいう。 

(8)　性同一性障害　生物学的な性と性の自己意識が一致しないことにより、精神的な葛藤を抱え、家庭
生活及び社会生活における活動に困難が生じている状態をいう。 

(9)　積極的改善措置　第1号に規定する機会に係る男女間の格差を改善するため必要な範囲内におい
て、男女のいずれか一方に対し、当該機会を積極的に提供することをいう。 
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(10)　ワーク・ライフ・バランス　誰もがやりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の責任を果たすととも
に、家庭生活、地域生活等との調和を保ち、人生の各段階に応じて多様な生き方を選択及び実現で
きることをいう。 

 
(基本理念) 

第3条　市並びに市民、事業者、教育関係者及び市民公益活動団体(以下「市民等」という。)は、次に掲
げる基本理念にのっとり、男女共同参画を推進するものとする。 

(1)　男女が、個人としての尊厳が重んじられ、性別による差別的取扱いを受けることなく、それぞれの能力
を発揮する機会が確保されること。 

(2)　男女が、性別による固定的な役割分担意識に基づいた社会の制度又は慣行によってその活動を制
限されることなく、自らの意思と責任により多様な生き方を選択できること。 

(3)　男女が、対等な構成員として、社会のあらゆる分野における方針の立案及び意思決定に共同して参
画する機会が確保されること。 

(4)　男女が、互いの協力と社会の支援の下に、子育て、家族の介護その他の家庭生活における活動と、
職場、学校、地域その他の社会における活動とを両立できるよう配慮されること。 

(5)　男女が、対等な関係の下に、互いの性に対する理解を深めるとともに、妊娠、出産等に関して互いの
意思を尊重し、生涯にわたり安全で健康な生活を営むことができるよう配慮されること。 

(6)　男女共同参画の推進は、国際社会における取組と密接な関係を有することから、国際的な協調の下
に行うこと。 

 
(市の責務) 

第4条　市は、基本理念にのっとり、男女共同参画の推進に関する施策を総合的に策定し、実施しなけれ
ばならない。 

2　市は、男女共同参画の推進に当たり、必要な体制を整備するとともに、財政上の措置を講ずるよう努め 
なければならない。 

3　市は、男女共同参画の推進に関する施策について、市民等と協働するとともに、国、県及び他の地方公 
共団体と連携して取り組むよう努めなければならない。 

 
(市民の役割) 

第5条　市民は、基本理念にのっとり、男女共同参画に関する理解を深め、社会のあらゆる分野において、
男女共同参画の推進に努めるものとする。 

2　市民は、市が実施する男女共同参画の推進に関する施策に協力するよう努めるものとする。 
 

(事業者の役割) 
第6条　事業者は、その事業活動において、基本理念にのっとり、男女共同参画の推進に取り組むとともに、

職場における活動と、家庭、地域等における活動とを両立できる職場環境の整備に努めるものとする。 
2　事業者は、市が実施する男女共同参画の推進に関する施策に協力するよう努めるものとする。 
 

(教育関係者の役割) 
第7条　教育関係者は、男女共同参画の推進に果たす教育の重要性を認識し、基本理念にのっとり、教育

を行うよう努めるものとする。 
2　教育関係者は、市が実施する男女共同参画の推進に関する施策に協力するよう努めるものとする。 
 

(市民公益活動団体の役割) 
第8条　市民公益活動団体は、その運営及び活動において、基本理念にのっとり、男女が平等に参画する

機会を確保できるよう努めるものとする。 
2　市民公益活動団体は、市が実施する男女共同参画の推進に関する施策に協力するよう努めるものと 
する。 

 
(性別による権利侵害の禁止) 

第9条　何人も、社会のあらゆる分野において、性別による差別的取扱いを行ってはならない。 
2　何人も、セクシュアル・ハラスメントを行ってはならない。 
3　何人も、ドメスティック・バイオレンスを行ってはならない。 
4　何人も、性同一性障害を有すること又は先天的に身体上の性別が不明瞭であることにより人権侵害を 
行ってはならない。 

 
(公衆に表示する情報に関する配慮) 

第10条　何人も、公衆に情報を表示する際には、性別による固定的な役割分担及び男女間における暴力
を正当化し、又は助長する表現並びに過度の性的な表現を行わないよう努めなければならない。 
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第2章　男女共同参画の推進に関する基本的施策 
 

(男女共同参画計画) 
第11条　市長は、男女共同参画の推進に関する施策を総合的かつ計画的に推進するため、男女共同参

画の推進に関する基本的な計画(以下「男女共同参画計画」という。)を定めるものとする。 
2　市長は、男女共同参画計画を策定し、又は変更するに当たっては、川西市付属機関に関する条例(昭 
和52年川西市条例第3号)別表に規定する川西市男女共同参画審議会(以下「審議会」という。)の意 
見を聴くものとする。 

3　市長は、男女共同参画計画を策定し、又は変更したときは、速やかにこれを公表するものとする。  
(報告書の作成) 

第12条　市長は、毎年度、男女共同参画計画に基づく施策の進捗状況を明らかにする報告書を作成し、こ
れを公表するものとする。  

(調査研究) 
第13条　市は、男女共同参画の推進に関する効果的な施策を策定し、及び実施するために必要な調査研

究を行うものとする。  
(施策の策定等に当たっての配慮) 

第14条　市は、男女共同参画の推進に影響を及ぼすと認められる施策を策定し、及び実施するに当たって
は、男女共同参画の推進に配慮しなければならない。 

2　市は、施策の立案、決定その他の機会において男女間に参画する機会の格差が生じている場合は、積 
極的改善措置を講ずるよう努めるものとする。  

(広報活動等) 
第15条　市は、男女共同参画の推進について、市民等の関心及び理解を深めるため、広報活動その他の

適切な措置を講ずるものとする。  
(活動への支援) 

第16条　市は、市民等が男女共同参画の推進に関して行う活動について、情報の提供その他必要な支援
を行うものとする。 

 
(教育及び学習の機会) 

第17条　市は、家庭、学校、社会その他のあらゆる教育及び学習の機会において、男女共同参画の基本
理念の啓発及び実践に努めるものとする。 

 
(防災及び減災の分野における施策の推進) 

第18条　市は、災害復興を含む防災及び減災の分野において、男女共同参画の視点を取り入れた災害
対策及び被災者支援を推進するため、必要な施策を講ずるよう努めるものとする。 

 
(仕事と生活の調和の推進) 

第19条　市は、男女が共に仕事と家庭生活、地域生活、自己啓発等の活動との調和を図ることができるよ
う、ワーク・ライフ・バランスの視点に立った必要な措置を講ずるよう努めるものとする。 

 
(拠点施設) 

第20条　市は、川西市男女共同参画センター(川西市男女共同参画センターの設置及び管理に関する条
例(平成14年川西市条例第15号)に基づき設置された施設をいう。)を、男女共同参画を推進する
ための拠点施設とする。 

 
(苦情等への対応) 

第21条　市は、市が実施する男女共同参画の推進に関する施策に関し、市民等から苦情又は意見の申出
があったときは、関係機関と協力し、適切かつ迅速な対応をとるものとする。 

2　市は、性別による差別的取扱いその他の男女共同参画の推進を阻害する行為に関し、市民等から相
談の申出があったときは、関係機関と協力し、必要な支援を行うものとする。 

3　市長は、前2項に規定する苦情等への対応について必要があると認めるときは、審議会の意見を聴くこ 
とができる。 

 
 
第3章　雑則 
 

(委任) 
第22条　この条例に定めるもののほか、この条例の施行に関し必要な事項は、市長が別に定める。 
 

付　則 
この条例は、平成27年7月1日から施行する。 
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令和８年度　男女共同参画庁内推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男女共同参画推進本部幹事会 

（幹事長：市長公室長）

男女共同参画推進本部 

（本部長：市長　副本部長：副市長）

本市における男女共同参画社会の形成の促進に関する 

施策の総合的かつ効果的な推進を図るため設置 

・施策の総合的な企画及び推進に関すること 

・施策の総合調整に関すること 

・市長が必要と認めること

報　告

意見･助言

報
告

方
針
等

◎ 目標・方針が明確化された施策を重点施策として設定 

◎ 重点施策に関連する複数所管の幹事会幹事等で構成される「重点施策推進部会」

を設置 

◎ 設置された重点施策推進部会ごとに必要に応じてプロジェクトチーム（PT）を

設置 

◎ 男女共同参画研修及び専門担当者研修 

◎ その他重要事項について

重点施策推進部会の設置 

 

○審議会女性委員登用促進部会 

○ワーク・ライフ・バランス推進部会 

○女性に対する暴力対策部会

 
各部会のリーダーが、必要に応じてプロジェクトチーム（PT）を設置

川 

西 

市 

男 

女 

共 

同 

参 

画 

審 

議 

会
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部会名
重点施策推進部会

担  当  所  管
PT

参画協働課
人権推進多文化共生課
職員課
産業振興課
教育保育職員課

部会名
重点施策推進部会

担  当  所  管
PT

人権推進多文化共生課
総合センター
職員課
産業振興課
地域福祉課
介護保険課
こども政策課
こども若者相談センター
教育保育課
入園所相談課

部会名
重点施策推進部会

担  当  所  管
PT

人権推進多文化共生課
市民課
産業振興課
地域福祉課
障害福祉課
生活支援課
介護保険課
こども支援課
こども若者相談センター
保健センター・予防歯科センター
医療助成・年金課
国民健康保険課
住宅政策課
教育総務課
教育保育課
インクルーシブ推進課
入園所相談課

令和8年度　重点施策推進部会一覧表

基本目標Ⅱ：あらゆる分野での女性活躍の推進（川西市女性活躍推進計画）

基本課題３：政策・方針決定過程への女性の積極的参画促進

審議会女性委員登用促進部会

施策の方向

①審議会などへの女性の登用促進
②自治会、コミュニティ、ＮＰＯなど各種団体における女性役員の登用
促進
③事業所における女性の管理職などへの登用の促進
④市女性職員・教員の職域拡大と管理職などへの登用推進

基本目標Ⅱ：あらゆる分野での女性活躍の推進（川西市女性活躍推進計画）

基本課題４：ワーク・ライフ・バランスの推進

ワーク・ライフ・バランス推進部会

施策の方向

①一人ひとりの働き方の見直しの促進

②事業所に対する啓発の推進

③子育て・介護支援体制の整備

④男性の家事・育児などへの参画促進

⑤市職員ワーク・ライフ・バランスの率先行動の推進

基本目標Ⅳ：あらゆる暴力の根絶
基本課題 ９：配偶者等からのあらゆる暴力（DV)の根絶　（川西市配偶者等からの暴力
対策基本計画）
女性に対する暴力対策部会

施策の方向

①ＤＶ防止に向けた啓発・教育の徹底

②ＤＶ相談体制の充実

③ＤＶ被害者の安全確保

④ＤＶ被害者の自立支援

⑤推進体制の強化

重点施策

重点施策

重点施策
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令和７年度　男女共同参画推進事業報告について 
 

１.男女共同参画施策推進体制について 

（1）第１２期男女共同参画審議会（全体会：１回）を開催 

　　　　　・第１回審議会を８月２１日に開催する予定が、出席者数が定数に満たないため審議会は 

不成立となり、準備会として開催。 

・改めて第１回審議会は書面会議として開催し、審議会資料を１１月２０日に発送。 

（１）令和６年度男女共同参画プラン進捗状況報告について 

（２）第４次ジェンダー平等推進プランの概要について 

（３）令和７年度　第４次ジェンダー平等推進プランの取り組みについて 

①　男女共同参画庁内推進体制について 

②　重点施策推進部会について 

（４）男女共同参画センター事業内容について 

 

 

　　（2）男女共同参画推進本部会議の開催（５月２０日） 

　　　　　　令和６年度のプラン進捗状況の報告、令和７年度の推進方針の決定など 

　　 

　　（3）男女共同参画推進本部幹事会の開催 

　　　　　　推進本部会議の方針決定を書面にて報告 

 

２.第４次ジェンダー平等推進プランの推進 

（1）重点施策推進部会の運営　 

・審議会女性委員登用促進部会（１月２２日） 

・仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）推進部会（１２月２３日） 

・女性に対する暴力対策部会（１２月１１日） 

 

（２）プランの進捗状況調査の実施 

・令和７年度末現在の進捗状況調査を３月から４月に実施 

・調査結果を審議会に報告し、助言をいただいた 

・調査報告書は市ホームページで公開 

　　 

（３）広報誌「ジェンダー平等推進だより」（令和８年２月号）による啓発 

　　　　 ・「川西市出身の粉川なつみさんと髙橋智恵さんの戦後・被爆８０年トークイベントの報告」 

「『デート DV』を知っていますか？」「ジェンダー平等・男女共同参画の現在地」など 

 

（４）ジェンダー平等推進社会の実現をめざす活動助成 

性別にかかわりなく、個性と能力を発揮できるジェンダー平等、男女共同参画社会の実
現にむけ活動している、または、活動しようとしている市民グループが行う啓発活動、調査
研究などの事業を支援するための助成。令和７年度は応募グループなし。 

　　　　※令和８年度からは市民協働事業補助金の一つのテーマとして実施。 

8



 

　（５）人材育成事業 

市民と行政が協働でジェンダー平等、男女共同参画を推進するため、ジェンダー平等、
男女共同参画に関する講演会等のイベントを企画・運営できる人材の育成を目的として、
ジェンダー平等推進市民企画員を募集する。前年度からの企画員５名のうちの３名と新た
に２名を加え、５名で活動。 

◎活動期間：令和７年６月～令和８年３月 

◎企画内容：講演会の企画・開催 

◎開催日時：令和８年２月２１日 

◎テーマ：「おとなも学ぼう！　ジェンダー平等」 

◎講師：吉川　ヒロさん（場づくりユニット『tomoni』の共同代表） 

 

（６）ジェンダー平等、男女共同参画についての周知啓発 

AV 出演強要・JK ビジネス等被害防止月間（４月）、男女共同参画週間・ジェンダー平
等（６月）、LGBTQ＋（８月）、女性の人権（９月）をテーマとした啓発ビラ作成・配布など 

 

（７）ワーク・ライフ・バランス講演会の開催 

（職員課と人権推進多文化共生課の共催） 

◎開催日時：令和８年２月１９日 

◎テーマ：「ワーク・ライフ・バランスを実現するための小さな一歩」 

◎講師：湯本　理絵さん（あわい舎代表、キャリアコンサルタント） 

◎対象：市民、事業者、市職員 

 

（８）ＤＶ被害者等支援講習会の開催 

（人権推進多文化共生課とこども若者相談センターの共催） 

◎開催日時：令和８年３月１７日 

◎テーマ：「ＤＶと共同親権」 

◎講師：鄭　聖愛さん　（神戸はるか法律事務所） 

◎対象：川西市ＤＶ防止ネットワーク会議の構成員及び支援に携わる機関の職員・支援
員、市民 

 

（９）ワーク・ライフ・バランスの推進などジェンダー平等、男女共同参画に積極的に取り組む 

事業所の表彰 

令和８年２月、初めて公募するが応募団体はなし。
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令和８年度　男女共同参画推進事業について 
 

 

 

１.男女共同参画施策推進体制について 

（1）第１2 期男女共同参画審議会（開催日時未定） 

①令和７年度のプラン進捗状況について報告 

②令和８年度のプラン取組についての審議・助言  

 

　　（2）男女共同参画推進本部会議の開催（５月２５日） 

　　　　　　令和７年度のプラン進捗状況の報告、令和８年度の推進方針など 

　　 

　　（3）男女共同参画推進本部幹事会の開催 

　　　　　　推進本部会議の方針決定の報告など 

 

２　第４次ジェンダー平等推進プランの推進 

（1）重点施策推進部会の運営　 

・審議会女性委員登用促進部会 

・ワーク・ライフ・バランス推進部会 

・女性に対する暴力対策部会 

 

（2）プランの進捗状況調査の実施 

・令和８年度末現在の進捗状況調査を令和９年３月から４月に実施 

・調査結果を審議会に報告し、助言をいただく 

・調査報告書は市ホームページで公開 

　　 

（3）広報誌「ジェンダー平等推進だより」（令和８年９月号）による啓発 

※令和８年度より、「広報じんけん９月号」との合併号 

 

（4）川西市市民協働事業提案制度（テーマ型協働事業） 

　　　　　　テーマ⑤「ジェンダー平等社会の実現を目指す」 

ジェンダー平等、男女共同参画社会の実現につながるイベントの開催や、調査研究及
び発表会の開催など 

◎協働事業の実施に必要な経費の４分の３（上限３０万円）を補助 

◎５月１５日 (金) 応募締切　　応募団体数　１団体 

◎６月中旬 公開プレゼンテーション、協働事業審査会の開催 

 

（５）人材育成事業 

市民と行政が協働でジェンダー平等、男女共同参画を推進するため、ジェンダー平等、
男女共同参画に関する講演会等のイベントを企画・運営できる人材の育成を目的として、
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ジェンダー平等推進市民企画員を募集する。 

◎募集人員８人程度 

◎５月１５日（金）応募締切　応募人数　１２人 

◎活動期間　令和７年６月～令和８年３月３１日 

◎令和９年２月頃のイベント開催を目指し、６月から活動する。 

 

（６）ジェンダー平等、男女共同参画についての周知啓発 

ワーク・ライフ・バランスなどをテーマとした啓発ビラ作成・配布など 

 

（７）ワーク・ライフ・バランス講演会の開催 

（職員課と人権推進多文化共生課との共催） 

 

（８）ＤＶ被害者等支援講習会の開催 

（こども若者相談センターと人権推進多文化共生課との共催） 

 

（９）ワーク・ライフ・バランスの推進などジェンダー平等、男女共同参画に積極的に取り組む事　　　
業所の表彰 

　　　　　　　　◎８月公募予定
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プ
ラ

ン
」

の
「

女
性

の
人

権
課

題
」

「
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
（

性
的

少
数

者
）

の
人

権
課

題
」

の
解

決
に

向
け

て
、ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
取

組
み

を
推

進
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
1

人
権

施
策

の
一

環
と

し
て

、女
性

の
人

権
や

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

に
つ

い
て

、若
年

層
の

女
性

に
対

す
る

性
的

な
暴

力
に

係
る

問
題

や
デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

、L
G

B
T

Q
＋

と
ア

ラ
イ

な
ど

を
テ

ー
マ

に
人

権
啓

発
ビ

ラ
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

な
ど

で
啓

発
を

行
っ

た
。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

1
 幼

稚
園

・保
育

所
・認

定
こ

ど
も

園
・学

校
な

ど
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

教
育

の
推

進
4

男
女

平
等

教
育

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

（
基

本
方

針
）

に
基

づ
き

、幼
稚

園
・保

育
所

・
認

定
こ

ど
も

園
・学

校
で

の
指

導
方

法
の

研
究

を
行

い
、実

践
力

を
高

め
ま

す
。

イ
ン

ク
ル

ー
シ

ブ
推

進
課

2
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
に

基
づ

き
、男

女
平

等
教

育
の

指
導

方
法

に
つ

い
て

研
究

し
、実

践
し

て
い

る
。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

1
 幼

稚
園

・保
育

所
・認

定
こ

ど
も

園
・学

校
な

ど
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

教
育

の
推

進
5

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
の

推
進

の
観

点
か

ら
、教

科
書

・副
読

本
な

ど
の

「
隠

れ
た

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

」
の

点
検

、見
直

し
を

行
い

、ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
を

推
進

し
ま

す
。

教
育

保
育

課
2

教
育

現
場

に
お

い
て

、無
意

識
の

う
ち

に
固

定
観

念
を

押
し

つ
け

る
こ

と
が

な
い

よ
う

に
、研

修
や

職
員

会
議

で
意

識
を

高
め

、男
女

平
等

教
育

の
推

進
を

図
っ

て
い

る
。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

1
 幼

稚
園

・保
育

所
・認

定
こ

ど
も

園
・学

校
な

ど
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

教
育

の
推

進
6

女
性

の
理

系
分

野
へ

の
進

路
選

択
も

含
め

男
女

平
等

の
進

路
指

導
、職

業
観

・労
働

観
を

育
む

教
育

を
行

い
ま

す
。

教
育

保
育

課
2

進
路

指
導

や
キ

ャ
リ

ア
教

育
を

通
じ

て
、性

差
に

か
か

わ
ら

ず
、子

ど
も

た
ち

が
将

来
様

々
な

選
択

肢
の

中
か

ら
進

路
選

択
が

で
き

る
よ

う
、男

女
平

等
教

育
の

推
進

を
図

っ
て

い
る

。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

1
 幼

稚
園

・保
育

所
・認

定
こ

ど
も

園
・学

校
な

ど
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

教
育

の
推

進
7

教
育

保
育

職
員

を
対

象
と

し
た

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

を
含

め
た

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
研

修
を

実
施

し
ま

す
。

イ
ン

ク
ル

ー
シ

ブ
推

進
課

2

今
年

度
、セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
に

特
化

し
た

研
修

を
行

え
な

か
っ

た
が

、セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

に
関

す
る

校
内

研
修

資
料

や
啓

発
ビ

デ
オ

、セ
ミ

ナ
ー

等
を

各
学

校
に

周
知

し
、啓

発
を

行
っ

て
い

る
。ま

た
、就

学
前

施
設

に
お

い
て

は
、「

こ
れ

か
ら

求
め

ら
れ

る
人

権
教

育
保

育
と

は
」

を
テ

ー
マ

に
し

た
研

修
を

実
施

し
て

い
る

。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
8

公
民

館
な

ど
で

､男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

の
出

張
講

座
な

ど
を

開
催

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1
け

や
き

坂
公

民
館

に
出

張
し

、ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

視
点

の
あ

る
講

座
「

い
ざ

、ま
さ

か
は

ふ
だ

ん
か

ら
　暮

ら
し

の
中

か
ら

気
づ

く
防

災
」

（
講

師
：森

絹
代

さ
ん

）
を

開
催

し
た

。

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

13



基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
9

川
西

市
人

権
教

育
協

議
会

と
連

携
し

、地
域

に
お

け
る

学
習

機
会

の
充

実
を

図
り

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
1

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
市

民
企

画
員

講
演

会
「

お
と

な
も

学
ぼ

う
！ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

」
（

講
師

：吉
川

ヒ
ロ

さ
ん

）
の

実
施

に
つ

い
て

、地
域

住
民

に
案

内
し

参
加

を
促

し
た

。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

0
市

民
活

動
団

体
な

ど
へ

、ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
啓

発
を

行
い

ま
す

。
参

画
協

働
課

（
市

民
活

動
セ

ン
タ

ー
）

1

・市
民

活
動

セ
ン

タ
ー

事
業

の
核

で
あ

る
、「

市
民

活
動

・N
P

O
・起

業
 サ

ポ
ー

ト
相

談
」

や
「

地
縁

団
体

相
談

」
に

お
い

て
は

、併
設

セ
ン

タ
ー

の
利

点
を

活
か

し
て

、男
女

共
同

参
画

社
会

の
実

現
の

推
進

を
図

る
視

点
も

含
ん

だ
相

談
対

応
を

し
て

い
る

。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

0
市

民
活

動
団

体
な

ど
へ

、ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
啓

発
を

行
い

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
1

市
内

事
業

者
や

市
民

、市
職

員
な

ど
を

対
象

と
し

た
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
講

演
会

「
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
を

実
現

す
る

た
め

の
小

さ
な

一
歩

」
（

講
師

：湯
本

理
絵

さ
ん

）
を

実
施

し
た

。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

0
市

民
活

動
団

体
な

ど
へ

、ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
啓

発
を

行
い

ま
す

。
地

域
福

祉
課

2
主

任
児

童
委

員
が

受
講

し
た

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

に
関

す
る

県
研

修
の

内
容

に
つ

い
て

、定
例

会
に

お
い

て
民

生
委

員
と

も
共

有
し

た
。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

1
事

業
所

に
対

し
て

、ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
啓

発
、講

座
な

ど
を

実
施

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1
市

内
事

業
者

向
け

に
職

場
研

修
と

し
て

活
用

で
き

る
講

座
の

案
内

を
W

E
B

サ
イ

ト
掲

載
や

チ
ラ

シ
配

布
な

ど
で

広
く

周
知

し
た

。（
講

座
例

：「
セ

ク
ハ

ラ
」

「
パ

ワ
ハ

ラ
」

「
L

G
B

T
」

な
ど

）

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

1
事

業
所

に
対

し
て

、ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
啓

発
、講

座
な

ど
を

実
施

し
ま

す
。

産
業

振
興

課
1

男
女

と
も

に
育

児
、介

護
と

仕
事

の
両

立
の

促
進

の
た

め
、労

政
ニ

ュ
ー

ス
2

月
号

に
て

「
育

児
・介

護
休

業
法

　改
正

ポ
イ

ン
ト

」
に

つ
い

て
掲

載
し

、市
内

事
業

所
に

周
知

す
る

こ
と

で
啓

発
を

行
っ

た
。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

2
図

書
館

や
施

設
の

図
書

コ
ー

ナ
ー

の
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

に
関

す
る

蔵
書

を
充

実
し

、男
女

共
同

参
画

週
間

な
ど

の
機

会
に

、そ
れ

ら
の

本
の

展
示

な
ど

を
行

い
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

「
男

女
共

同
参

画
週

間
」

「
国

際
女

性
デ

ー
」

に
合

わ
せ

関
連

す
る

図
書

を
展

示
し

た
。

男
女

共
同

参
画

週
間

以
外

で
も

、セ
ン

タ
ー

主
催

講
座

に
合

わ
せ

て
関

連
図

書
を

配
架

し
た

。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

2
図

書
館

や
施

設
の

図
書

コ
ー

ナ
ー

の
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

に
関

す
る

蔵
書

を
充

実
し

、男
女

共
同

参
画

週
間

な
ど

の
機

会
に

、そ
れ

ら
の

本
の

展
示

な
ど

を
行

い
ま

す
。

中
央

図
書

館
2

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
蔵

書
を

継
続

的
に

購
入

し
た

。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

2
図

書
館

や
施

設
の

図
書

コ
ー

ナ
ー

の
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

に
関

す
る

蔵
書

を
充

実
し

、男
女

共
同

参
画

週
間

な
ど

の
機

会
に

、そ
れ

ら
の

本
の

展
示

な
ど

を
行

い
ま

す
。

公
民

館
3

a

限
ら

れ
た

予
算

の
中

で
、関

連
書

籍
の

購
入

や
書

籍
展

示
は

R
7

年
度

は
実

施
で

き
な

か
っ

た
。

R
7

年
度

以
降

は
、で

き
る

だ
け

関
連

書
籍

の
購

入
を

考
慮

し
、男

女
共

同
参

画
週

間
等

の
機

会
に

書
籍

を
展

示
し

て
い

く
。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

3
L

G
B

T
Q

に
関

す
る

啓
発

・学
習

を
実

施
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
1

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
市

民
企

画
員

講
演

会
「

お
と

な
も

学
ぼ

う
！ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

」
（

講
師

：吉
川

ヒ
ロ

さ
ん

）
を

実
施

し
た

。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

3
L

G
B

T
Q

に
関

す
る

啓
発

・学
習

を
実

施
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

セ
ク

マ
イ

相
談

員
(総

合
セ

ン
タ

ー
)に

よ
る

啓
発

講
座

「
L

G
B

T
Q

+
自

由
な

生
き

方
の

選
択

」
(講

師
：お

お
も

り
み

ち
よ

さ
ん

)を
実

施
し

、受
講

者
同

士
の

交
流

も
図

っ
た

。関
連

図
書

や
イ

ベ
ン

ト
チ

ラ
シ

等
の

紹
介

、「
川

西
市

パ
ー

ト
ナ

ー
シ

ッ
プ

宣
誓

制
度

」
の

周
知

に
つ

と
め

た
。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

3
L

G
B

T
Q

に
関

す
る

啓
発

・学
習

を
実

施
し

ま
す

。
総

合
セ

ン
タ

ー
1

人
権

啓
発

講
演

会
と

し
て

、「
あ

り
の

ま
ま

の
自

分
で

生
き

る
」

を
テ

ー
マ

に
L

G
B

T
Q

＋
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
講

演
会

を
実

施
。

ま
た

、毎
月

実
施

し
て

い
る

Ｄ
Ｖ

Ｄ
上

映
会

で
、Ｒ

７
．６

月
に

L
G

B
T

Q
に

関
す

る
Ｄ

Ｖ
Ｄ

を
上

映
し

、啓
発

に
努

め
た

。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

4
メ

デ
ィ

ア
リ

テ
ラ

シ
ー

の
向

上
の

た
め

の
啓

発
・学

習
を

実
施

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

2
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
メ

デ
ィ

ア
リ

テ
ラ

シ
ー

に
関

す
る

記
事

を
掲

載
し

、啓
発

を
行

っ
た

。

Ⅰ
 人

権
尊

重
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
へ

の
意

識
改

革
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
教

育
の

徹
底

2
 家

庭
・地

域
・職

場
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
促

進
1

4
メ

デ
ィ

ア
リ

テ
ラ

シ
ー

の
向

上
の

た
め

の
啓

発
・学

習
を

実
施

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1
講

座
「

記
者

さ
ん

と
学

ぶ
！メ

デ
ィ

ア
情

報
の

読
み

解
き

方
」

(講
師

：
鵜

塚
健

さ
ん

)を
開

催
、メ

デ
ィ

ア
リ

テ
ラ

シ
ー

向
上

の
た

め
の

啓
発

・学
習

の
機

会
と

し
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

3
 政

策
・方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

積
極

的
参

画
促

進
1

 審
議

会
な

ど
へ

の
女

性
の

登
用

促
進

1
5

審
議

会
な

ど
へ

の
女

性
委

員
の

登
用

方
策

と
し

て
公

募
制

度
の

拡
充

や
ク

ォ
ー

タ
（

割
当

）
制

度
の

導
入

を
検

討
す

る
と

と
も

に
、委

員
就

任
の

基
準

を
「

会
長

あ
て

職
」

か
ら

「
団

体
の

推
薦

す
る

者
」

な
ど

に
シ

フ
ト

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

2
女

性
委

員
の

割
合

が
５

０
％

未
満

で
、令

和
7

年
度

中
に

委
員

改
選

時
期

が
到

来
す

る
審

議
会

等
の

事
務

局
（

担
当

課
長

）
に

、女
性

委
員

を
積

極
的

に
登

用
す

る
よ

う
文

書
で

依
頼

し
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

3
 政

策
・方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

積
極

的
参

画
促

進

2
 自

治
会

、コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

、Ｎ
Ｐ

Ｏ
な

ど
各

種
団

体
に

お
け

る
女

性
役

員
の

登
用

促
進

1
6

自
治

会
、コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
、ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
団

体
、Ｎ

Ｐ
Ｏ

な
ど

各
種

団
体

に
お

け
る

方
針

決
定

の
場

へ
の

女
性

の
参

画
を

促
進

し
ま

す
。

参
画

協
働

課
2

「
川

西
市

地
域

分
権

の
推

進
に

関
す

る
条

例
」

に
基

づ
き

、コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

組
織

に
お

け
る

意
思

決
定

過
程

に
お

い
て

、地
域

別
、課

題
別

、性
別

、世
代

別
な

ど
の

要
素

を
加

味
し

た
様

々
な

立
場

の
団

体
が

参
加

す
る

な
ど

、民
主

的
な

規
約

に
則

り
事

業
を

展
開

し
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

3
 政

策
・方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

積
極

的
参

画
促

進

2
 自

治
会

、コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

、Ｎ
Ｐ

Ｏ
な

ど
各

種
団

体
に

お
け

る
女

性
役

員
の

登
用

促
進

1
6

自
治

会
、コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
、ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
団

体
、Ｎ

Ｐ
Ｏ

な
ど

各
種

団
体

に
お

け
る

方
針

決
定

の
場

へ
の

女
性

の
参

画
を

促
進

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

「
地

縁
組

織
」

(自
治

会
・コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
な

ど
)や

「
志

縁
組

織
」

(ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

団
体

・N
P

O
法

人
な

ど
)の

意
思

決
定

の
場

へ
の

女
性

の
参

画
を

促
し

て
い

る
。

「
利

用
登

録
説

明
会

＆
交

流
の

場
」

や
「

フ
ェ

ス
タ

に
つ

い
て

話
し

あ
う

会
」

な
ど

大
勢

が
集

ま
る

場
の

他
、平

素
か

ら
あ

ら
ゆ

る
機

会
を

捉
え

、方
針

決
定

の
場

へ
の

女
性

の
参

画
の

サ
ポ

ー
ト

を
し

て
い

る
。

併
設

の
市

民
活

動
セ

ン
タ

ー
の

基
幹

事
業

の
「

市
民

活
動

・N
P

O
・

起
業

サ
ポ

ー
ト

相
談

」
に

お
い

て
は

、ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

団
体

や
N

P
O

法
人

な
ど

か
ら

の
相

談
も

多
く

、そ
の

際
に

は
併

設
館

の
利

点
を

活
か

し
て

、ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
社

会
の

実
現

の
推

進
を

図
る

視
点

も
含

ん
で

、政
策

や
方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

積
極

的
な

参
画

を
サ

ポ
ー

ト
し

て
い

る
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

3
 政

策
・方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

積
極

的
参

画
促

進
3

 事
業

所
に

お
け

る
女

性
の

管
理

職
な

ど
へ

の
登

用
の

促
進

1
7

女
性

の
管

理
職

の
登

用
促

進
の

た
め

、事
業

所
に

向
け

た
啓

発
、講

座
な

ど
を

実
施

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

2
市

内
事

業
者

向
け

に
職

場
研

修
と

し
て

活
用

で
き

る
講

座
の

案
内

、募
集

を
W

E
B

サ
イ

ト
掲

載
や

チ
ラ

シ
配

布
な

ど
で

広
く

周
知

し
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

3
 政

策
・方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

積
極

的
参

画
促

進
3

 事
業

所
に

お
け

る
女

性
の

管
理

職
な

ど
へ

の
登

用
の

促
進

1
7

女
性

の
管

理
職

の
登

用
促

進
の

た
め

、事
業

所
に

向
け

た
啓

発
、講

座
な

ど
を

実
施

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

2
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
「

基
本

目
標

Ⅱ
　あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

　（
川

西
市

女
性

活
躍

推
進

計
画

）
」

を
含

む
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

推
進

プ
ラ

ン
を

掲
載

し
、啓

発
を

行
っ

た
。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

3
 政

策
・方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

積
極

的
参

画
促

進
3

 事
業

所
に

お
け

る
女

性
の

管
理

職
な

ど
へ

の
登

用
の

促
進

1
7

女
性

の
管

理
職

の
登

用
促

進
の

た
め

、事
業

所
に

向
け

た
啓

発
、講

座
な

ど
を

実
施

し
ま

す
。

産
業

振
興

課
3

a

企
業

人
権

連
絡

会
議

講
演

会
の

テ
ー

マ
を

選
定

す
る

際
に

、市
か

ら
幹

事
に

対
し

て
本

項
目

に
関

連
し

た
テ

ー
マ

を
提

案
し

、ニ
ー

ズ
が

あ
る

場
合

、講
演

会
の

検
討

を
行

う
。ま

た
、国

・県
か

ら
の

通
知

が
あ

っ
た

場
合

、市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
な

ど
に

て
啓

発
を

行
う

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

3
 政

策
・方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

積
極

的
参

画
促

進
4

 市
女

性
職

員
・教

員
の

職
域

拡
大

と
管

理
職

な
ど

へ
の

登
用

推
進

1
8

働
き

や
す

い
職

場
づ

く
り

を
進

め
、市

女
性

職
員

の
活

躍
を

推
進

し
、女

性
の

管
理

職
へ

の
登

用
を

積
極

的
に

進
め

ま
す

。
職

員
課

1
令

和
７

年
度

末
の

人
事

異
動

に
お

い
て

も
、女

性
職

員
の

能
力

の
正

当
な

評
価

を
通

じ
て

登
用

を
行

っ
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

3
 政

策
・方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

積
極

的
参

画
促

進
4

 市
女

性
職

員
・教

員
の

職
域

拡
大

と
管

理
職

な
ど

へ
の

登
用

推
進

1
9

校
長

、教
頭

、指
導

主
事

な
ど

教
員

の
管

理
職

な
ど

へ
の

女
性

の
登

用
を

積
極

的
に

図
り

ま
す

。
教

育
保

育
職

員
課

2
管

理
職

選
考

に
お

い
て

、女
性

教
員

へ
積

極
的

な
受

験
を

呼
び

掛
け

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

3
 政

策
・方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

積
極

的
参

画
促

進
4

 市
女

性
職

員
・教

員
の

職
域

拡
大

と
管

理
職

な
ど

へ
の

登
用

推
進

2
0

市
女

性
職

員
の

活
躍

推
進

に
向

け
、研

修
関

係
機

関
な

ど
で

開
催

さ
れ

る
研

修
へ

の
参

加
を

支
援

し
ま

す
。

職
員

課
1

庁
内

向
け

に
研

修
機

関
な

ど
で

開
催

さ
れ

て
い

る
研

修
の

案
内

を
行

っ
た

。ま
た

、課
長

級
・課

長
補

佐
級

職
員

を
対

象
に

、変
化

の
時

代
に

必
要

な
キ

ャ
リ

ア
形

成
の

考
え

方
を

習
得

し
、様

々
な

変
化

を
成

長
に

つ
な

げ
る

こ
と

を
学

ぶ
「

キ
ャ

リ
ア

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

研
修

」
を

実
施

し
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

1
 一

人
ひ

と
り

の
働

き
方

の
見

直
し

の
促

進
2

1
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

推
進

だ
よ

り
や

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

情
報

紙
、チ

ラ
シ

の
設

置
な

ど
に

よ
り

、ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

の
必

要
性

・実
践

方
法

や
、

育
児

・介
護

休
業

法
の

趣
旨

・内
容

な
ど

を
周

知
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
2

市
内

事
業

者
や

市
民

、市
職

員
な

ど
を

対
象

と
し

た
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
講

演
会

「
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
を

実
現

す
る

た
め

の
小

さ
な

一
歩

」
を

実
施

し
た

。ま
た

、ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

で
「

育
児

・
介

護
休

業
法

」
の

趣
旨

と
改

正
に

つ
い

て
周

知
し

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

1
 一

人
ひ

と
り

の
働

き
方

の
見

直
し

の
促

進
2

1
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

推
進

だ
よ

り
や

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

情
報

紙
、チ

ラ
シ

の
設

置
な

ど
に

よ
り

、ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

の
必

要
性

・実
践

方
法

や
、

育
児

・介
護

休
業

法
の

趣
旨

・内
容

な
ど

を
周

知
し

ま
す

。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

連
続

講
座

「
自

分
ら

し
い

働
き

方
を

見
つ

け
る

セ
ミ

ナ
ー

2
0

2
5

」
(産

業
振

興
課

と
共

催
)の

「
ラ

イ
フ

シ
フ

ト
 !

自
分

ら
し

く
生

き
る

・働
く

」
（

講
師

：瀧
井

智
美

さ
ん

）
、「

働
き

方
が

変
わ

る
！制

度
理

解
の

第
一

歩
！」

（
講

師
：髙

見
香

織
さ

ん
）

や
「

暮
ら

し
と

働
き

方
の

ち
ょ

う
ど

い
い

バ
ラ

ン
ス

」
(県

立
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
と

共
催

／
講

師
：塚

田
香

織
さ

ん
)を

実
施

し
、ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
へ

の
理

解
を

促
進

し
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

2
 事

業
所

に
対

す
る

啓
発

の
推

進
2

2
か

わ
に

し
労

政
ニ

ュ
ー

ス
や

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、チ

ラ
シ

の
設

置
な

ど
に

よ
り

、
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

必
要

性
・実

践
方

法
や

、育
児

・介
護

休
業

法
の

趣
旨

・内
容

な
ど

を
周

知
し

ま
す

。
産

業
振

興
課

1

育
児

・介
護

と
仕

事
の

両
立

に
向

け
た

柔
軟

な
働

き
方

の
促

進
の

た
め

、W
E

B
版

労
政

ニ
ュ

ー
ス

2
月

号
に

て
「

育
児

・介
護

休
業

法
　

改
正

ポ
イ

ン
ト

」
に

つ
い

て
掲

載
し

、市
内

事
業

所
に

周
知

す
る

こ
と

で
啓

発
を

行
っ

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

2
 事

業
所

に
対

す
る

啓
発

の
推

進
2

3
国

や
県

が
実

施
し

て
い

る
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
に

係
る

企
業

認
定

制
度

・表
彰

制
度

な
ど

を
Ｐ

Ｒ
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
1

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
や

チ
ラ

シ
で

企
業

認
定

制
度

・表
彰

制
度

な
ど

の
Ｐ

Ｒ
を

行
っ

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

2
 事

業
所

に
対

す
る

啓
発

の
推

進
2

3
国

や
県

が
実

施
し

て
い

る
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
に

係
る

企
業

認
定

制
度

・表
彰

制
度

な
ど

を
Ｐ

Ｒ
し

ま
す

。
産

業
振

興
課

1

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
「

多
様

な
働

き
方

を
推

進
す

る
市

内
事

業
所

」
、

W
E

B
版

労
政

ニ
ュ

ー
ス

、川
西

市
企

業
人

権
連

絡
会

議
講

演
会

の
チ

ラ
シ

の
3

媒
体

に
て

、国
・県

の
表

彰
、認

定
制

度
等

を
P

R
し

て
い

る
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

2
 事

業
所

に
対

す
る

啓
発

の
推

進
2

4
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

な
ど

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
、男

女
共

同
参

画
に

積
極

的
に

取
り

組
む

事
業

所
を

表
彰

し
、そ

の
活

動
内

容
を

広
報

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

3
a

表
彰

制
度

を
創

設
し

、公
募

し
た

が
、応

募
が

な
か

っ
た

。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
2

5
子

育
て

中
の

男
女

が
講

座
受

講
な

ど
さ

ま
ざ

ま
な

活
動

に
参

加
で

き
る

よ
う

保
育

体
制

の
整

備
に

努
め

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
2

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
、男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
講

座
や

人
権

に
関

す
る

講
座

、研
修

な
ど

を
実

施
す

る
場

合
に

は
、一

時
保

育
を

行
い

、
子

育
て

中
の

父
母

が
参

加
で

き
る

よ
う

に
努

め
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
2

5
子

育
て

中
の

男
女

が
講

座
受

講
な

ど
さ

ま
ざ

ま
な

活
動

に
参

加
で

き
る

よ
う

保
育

体
制

の
整

備
に

努
め

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

セ
ン

タ
ー

主
催

の
講

座
や

交
流

会
に

は
、条

件
が

整
う

限
り

、一
時

保
育

を
つ

け
て

実
施

し
て

い
る

。
「

保
育

つ
き

ゆ
っ

た
り

タ
イ

ム
」

で
は

、子
育

て
中

の
保

護
者

が
一

時
保

育
を

利
用

し
て

自
分

を
取

り
戻

す
時

間
を

持
ち

、同
館

2
階

の
川

西
し

ご
と

・サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

で
情

報
収

集
す

る
な

ど
、職

業
能

力
開

発
や

就
業

支
援

を
促

す
事

業
を

継
続

し
て

い
る

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
2

5
子

育
て

中
の

男
女

が
講

座
受

講
な

ど
さ

ま
ざ

ま
な

活
動

に
参

加
で

き
る

よ
う

保
育

体
制

の
整

備
に

努
め

ま
す

。
地

域
福

祉
課

1

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

セ
ン

タ
ー

で
は

、市
や

市
民

活
動

セ
ン

タ
ー

な
ど

が
主

催
す

る
講

座
に

お
い

て
、保

育
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
の

派
遣

を
行

い
、

子
育

て
中

の
男

女
が

講
座

に
参

加
し

や
す

い
環

境
づ

く
り

に
取

り
組

ん
だ

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
2

5
子

育
て

中
の

男
女

が
講

座
受

講
な

ど
さ

ま
ざ

ま
な

活
動

に
参

加
で

き
る

よ
う

保
育

体
制

の
整

備
に

努
め

ま
す

。
こ

ど
も

若
者

相
談

セ
ン

タ
ー

1

各
種

子
育

て
講

座
は

、主
に

子
ど

も
が

一
緒

に
参

加
で

き
る

も
の

を
開

催
し

た
。ま

た
、保

護
者

を
対

象
と

し
た

講
座

の
場

合
は

保
育

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

の
協

力
の

元
、一

時
保

育
を

行
う

等
、子

育
て

中
の

保
護

者
が

参
加

し
や

す
い

よ
う

に
配

慮
し

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
2

6
保

育
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
を

養
成

し
、保

育
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
グ

ル
ー

プ
へ

の
支

援
を

行
い

ま
す

。
地

域
福

祉
課

1

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

セ
ン

タ
ー

か
ら

赤
い

羽
根

共
同

募
金

を
財

源
に

活
動

助
成

金
に

よ
る

支
援

を
行

う
と

と
も

に
、県

民
ボ

ラ
ン

タ
リ

ー
活

動
助

成
等

そ
の

他
助

成
金

の
情

報
提

供
を

行
っ

た
。ま

た
、ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
希

望
者

に
対

し
て

、保
育

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

の
活

動
を

紹
介

し
、人

材
確

保
に

努
め

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
2

7
幼

稚
園

、保
育

所
、認

定
こ

ど
も

園
、学

校
、総

合
セ

ン
タ

ー
を

子
育

て
中

の
親

子
に

開
放

す
る

な
ど

、施
設

の
有

効
利

用
を

図
り

、子
育

て
支

援
を

行
い

ま
す

。
総

合
セ

ン
タ

ー
1

幼
児

と
そ

の
保

護
者

を
対

象
に

遊
び

場
開

放
を

実
施

し
,子

育
て

支
援

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
2

7
幼

稚
園

、保
育

所
、認

定
こ

ど
も

園
、学

校
、総

合
セ

ン
タ

ー
を

子
育

て
中

の
親

子
に

開
放

す
る

な
ど

、施
設

の
有

効
利

用
を

図
り

、子
育

て
支

援
を

行
い

ま
す

。
教

育
保

育
課

2
公

立
園

所
、認

可
園

で
園

庭
開

放
事

業
や

地
域

子
育

て
支

援
事

業
を

実
施

し
、そ

の
中

で
子

育
て

相
談

を
行

っ
た

り
、子

育
て

情
報

の
発

信
を

し
た

り
し

、地
域

の
子

育
て

支
援

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
2

8
子

育
て

サ
ー

ク
ル

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
化

を
図

り
、子

育
て

に
関

す
る

情
報

や
活

動
場

所
を

提
供

し
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

子
育

て
サ

ー
ク

ル
の

活
動

や
交

流
支

援
を

推
進

す
る

た
め

に
、子

育
て

登
録

グ
ル

ー
プ

の
交

流
会

を
開

催
し

、活
動

を
支

援
し

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
2

9
市

内
の

施
設

に
設

置
し

て
い

る
「

プ
レ

イ
ル

ー
ム

」
に

、子
育

て
支

援
相

談
員

を
配

置
し

、子
育

て
相

談
な

ど
を

実
施

し
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

３
か

所
の

プ
レ

イ
ル

ー
ム

（
常

設
・出

張
）

に
子

育
て

支
援

相
談

員
を

配
置

・派
遣

し
、子

育
て

支
援

講
座

等
の

交
流

の
場

を
提

供
し

な
が

ら
、子

育
て

に
関

す
る

相
談

支
援

や
情

報
提

供
等

を
行

っ
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
3

0
留

守
家

庭
児

童
育

成
ク

ラ
ブ

の
内

容
を

充
実

し
ま

す
。

入
園

所
相

談
課

2

待
機

児
童

対
策

と
し

て
、久

代
・川

西
・川

西
北

・明
峰

・多
田

・多
田

東
・緑

台
・陽

明
・牧

の
台

・北
陵

小
学

校
内

育
成

ク
ラ

ブ
に

お
い

て
、夏

季
休

業
期

間
中

の
み

の
開

所
を

実
施

し
、久

代
・桜

が
丘

小
学

校
に

お
い

て
、新

た
に

放
課

後
キ

ッ
ズ

プ
レ

イ
ス

を
試

行
実

施
し

た
。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
3

1
子

育
て

世
帯

を
地

域
で

支
え

合
う

フ
ァ

ミ
リ

ー
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
を

充
実

し
ま

す
。

こ
ど

も
政

策
課

1
子

育
て

中
の

保
護

者
の

負
担

軽
減

の
た

め
郵

送
で

申
込

み
を

受
け

付
け

る
な

ど
、会

員
増

加
に

向
け

た
取

組
み

を
積

極
的

に
行

い
事

業
の

充
実

を
図

っ
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
3

2

産
休

明
け

保
育

を
実

施
す

る
と

と
も

に
、３

歳
未

満
児

の
受

け
入

れ
人

数
の

弾
力

的
な

運
用

を
図

り
、拡

大
す

る
ほ

か
、市

立
認

定
こ

ど
も

園
な

ど
で

午
後

8
時

ま
で

の
延

長
保

育
を

実
施

し
、民

間
保

育
所

な
ど

で
休

日
保

育
、病

児
・病

後
児

保
育

を
実

施
し

ま
す

。

教
育

保
育

課
2

産
休

明
け

保
育

を
実

施
し

、生
後

５
７

日
目

か
ら

の
児

童
の

受
け

入
れ

、市
立

認
定

こ
ど

も
園

や
認

可
園

数
カ

所
で

の
午

後
8

時
ま

で
の

延
長

保
育

、民
間

保
育

園
所

こ
ど

も
園

な
ど

で
休

日
保

育
、病

児
・

病
後

児
保

育
い

ず
れ

も
実

施
し

て
い

る
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
3

2

産
休

明
け

保
育

を
実

施
す

る
と

と
も

に
、３

歳
未

満
児

の
受

け
入

れ
人

数
の

弾
力

的
な

運
用

を
図

り
、拡

大
す

る
ほ

か
、市

立
認

定
こ

ど
も

園
な

ど
で

午
後

8
時

ま
で

の
延

長
保

育
を

実
施

し
、民

間
保

育
所

な
ど

で
休

日
保

育
、病

児
・病

後
児

保
育

を
実

施
し

ま
す

。

入
園

所
相

談
課

1

市
内

認
可

保
育

施
設

の
う

ち
半

数
以

上
の

施
設

で
産

休
明

け
保

育
を

実
施

し
て

い
る

ほ
か

、そ
れ

ぞ
れ

の
保

護
者

の
意

向
に

寄
り

添
っ

た
、丁

寧
な

利
用

調
整

を
行

う
こ

と
で

、令
和

7
年

４
月

の
国

基
準

の
待

機
児

童
は

０
人

を
継

続
し

て
い

る
。ま

た
、希

望
さ

れ
る

児
童

に
対

し
て

午
後

８
時

ま
で

の
延

長
保

育
や

、休
日

保
育

、病
児

・病
後

児
保

育
を

実
施

し
て

い
る

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
3

3
川

西
市

地
域

保
育

園
を

は
じ

め
、市

内
の

認
可

外
保

育
施

設
が

地
域

型
保

育
事

業
や

認
可

保
育

所
な

ど
へ

移
行

す
る

際
に

必
要

な
支

援
を

行
い

ま
す

。
入

園
所

相
談

課
1

認
可

基
準

の
も

と
運

営
し

て
貰

う
た

め
、適

正
な

指
導

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
3

4
介

護
の

負
担

が
特

に
女

性
に

集
中

す
る

こ
と

が
な

い
よ

う
に

、意
識

啓
発

を
図

り
ま

す
。ま

た
、男

女
を

問
わ

ず
、介

護
関

係
講

座
に

積
極

的
に

参
加

し
て

い
た

だ
け

る
よ

う
呼

び
か

け
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

視
点

で
介

護
に

つ
い

て
考

え
る

講
座

「
日

々
の

介
護

の
合

間
に

ホ
ッ

と
ひ

と
息

」
(講

師
：津

止
正

敏
さ

ん
)を

開
催

し
、意

識
啓

発
を

は
か

っ
た

。
講

座
開

催
に

合
わ

せ
、ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
視

点
で

の
介

護
・子

育
て

・家
事

な
ど

関
連

図
書

を
展

示
し

、意
識

啓
発

を
図

っ
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
3

4
介

護
の

負
担

が
特

に
女

性
に

集
中

す
る

こ
と

が
な

い
よ

う
に

、意
識

啓
発

を
図

り
ま

す
。ま

た
、男

女
を

問
わ

ず
、介

護
関

係
講

座
に

積
極

的
に

参
加

し
て

い
た

だ
け

る
よ

う
呼

び
か

け
ま

す
。

介
護

保
険

課
2

家
庭

内
で

の
介

護
の

抱
え

込
み

を
避

け
る

よ
う

、出
前

講
座

等
も

活
用

し
な

が
ら

、効
果

的
な

介
護

保
険

サ
ー

ビ
ス

の
利

用
を

呼
び

掛
け

て
い

る
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

3
 子

育
て

・介
護

支
援

体
制

の
整

備
3

5
「

高
齢

者
保

健
福

祉
計

画
」

及
び

「
介

護
保

険
事

業
計

画
」

の
見

直
し

に
あ

た
っ

て
は

、介
護

負
担

が
女

性
に

偏
っ

て
い

る
こ

と
を

是
正

す
る

た
め

の
対

応
策

な
ど

を
盛

り
込

む
よ

う
努

め
ま

す
。

介
護

保
険

課
2

「
介

護
保

険
事

業
計

画
」

に
つ

い
て

は
、女

性
に

限
定

さ
れ

な
い

が
、家

庭
内

で
の

介
護

の
抱

え
込

み
を

軽
減

す
る

た
め

「
家

族
介

護
者

支
援

の
充

実
」

を
引

き
続

き
盛

り
込

ん
だ

。ま
た

、今
期

の
計

画
策

定
に

先
立

ち
実

施
し

た
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

の
結

果
も

踏
ま

え
、

家
族

介
護

者
の

負
担

軽
減

と
就

労
継

続
を

支
援

す
る

た
め

「
介

護
離

職
の

防
止

」
を

明
記

し
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

4
 男

性
の

家
事

・育
児

な
ど

へ
の

参
画

促
進

3
6

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
だ

よ
り

や
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
情

報
紙

、チ
ラ

シ
の

設
置

な
ど

に
よ

り
、男

性
の

家
事

・育
児

へ
の

参
画

の
必

要
性

な
ど

を
周

知
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
2

市
内

事
業

者
や

市
民

、市
職

員
な

ど
を

対
象

と
し

た
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
講

演
会

「
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
を

実
現

す
る

た
め

の
小

さ
な

一
歩

」
（

講
師

：湯
本

理
絵

さ
ん

）
を

実
施

し
た

。ま
た

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
で

「
育

児
・介

護
休

業
法

」
の

趣
旨

と
改

正
に

つ
い

て
周

知
し

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

4
 男

性
の

家
事

・育
児

な
ど

へ
の

参
画

促
進

3
6

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
だ

よ
り

や
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
情

報
紙

、チ
ラ

シ
の

設
置

な
ど

に
よ

り
、男

性
の

家
事

・育
児

へ
の

参
画

の
必

要
性

な
ど

を
周

知
し

ま
す

。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

講
座

「
育

休
取

っ
て

、ど
う

で
し

た
？

先
輩

パ
パ

＆
マ

マ
の

体
験

談
」

(フ
ァ

シ
リ

テ
ー

タ
ー

：藏
原

亜
紀

さ
ん

、登
壇

者
：川

西
市

職
員

)の
開

催
や

兵
庫

県
の

「
家

事
シ

ェ
ア

シ
ー

ト
」

の
設

置
、チ

ラ
シ

配
架

な
ど

、男
性

の
家

事
・育

児
へ

の
参

画
促

進
を

図
っ

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

4
 男

性
の

家
事

・育
児

な
ど

へ
の

参
画

促
進

3
7

男
性

の
家

事
・育

児
へ

の
参

画
を

促
進

す
る

講
座

を
開

催
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

男
性

の
家

事
・育

児
へ

の
参

画
を

促
進

す
る

講
座

「
育

休
取

っ
て

、
ど

う
で

し
た

？
先

輩
パ

パ
＆

マ
マ

の
体

験
談

」
(フ

ァ
シ

リ
テ

ー
タ

ー
：

藏
原

亜
紀

さ
ん

、登
壇

者
：川

西
市

職
員

)を
開

催
し

た
。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

5
 市

職
員

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

の
率

先
行

動
の

推
進

3
8

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

の
必

要
性

や
そ

の
実

践
方

法
な

ど
に

関
す

る
職

員
研

修
を

実
施

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

1

市
職

員
、市

内
事

業
者

、市
民

な
ど

を
対

象
と

し
た

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
講

演
会

「
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
を

実
現

す
る

た
め

の
小

さ
な

一
歩

」
（

講
師

：湯
本

理
絵

さ
ん

）
を

職
員

課
と

共
催

で
実

施
し

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

5
 市

職
員

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

の
率

先
行

動
の

推
進

3
8

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

の
必

要
性

や
そ

の
実

践
方

法
な

ど
に

関
す

る
職

員
研

修
を

実
施

し
ま

す
。

職
員

課
1

採
用

3
年

目
～

7
年

目
職

員
の

う
ち

希
望

者
に

対
し

て
、ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
を

内
容

に
組

み
込

ん
だ

「
キ

ャ
リ

ア
デ

ザ
イ

ン
研

修
」

を
実

施
し

た
。ま

た
、年

度
末

に
、全

職
員

を
対

象
に

講
演

会
を

実
施

し
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

5
 市

職
員

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

の
率

先
行

動
の

推
進

3
9

超
過

勤
務

の
縮

減
、育

児
・介

護
休

業
を

取
得

し
や

す
い

職
場

づ
く

り
、柔

軟
な

働
き

方
の

推
進

な
ど

、ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

を
推

進
す

る
た

め
の

環
境

整
備

に
努

め
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

1
ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
推

進
部

会
を

開
催

し
、育

児
・介

護
休

業
を

取
得

し
や

す
い

職
場

環
境

づ
く

り
に

取
り

組
ん

だ
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

5
 市

職
員

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

の
率

先
行

動
の

推
進

3
9

超
過

勤
務

の
縮

減
、育

児
・介

護
休

業
を

取
得

し
や

す
い

職
場

づ
く

り
、柔

軟
な

働
き

方
の

推
進

な
ど

、ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

を
推

進
す

る
た

め
の

環
境

整
備

に
努

め
ま

す
。

職
員

課
1

例
外

的
な

場
合

を
除

き
、時

間
外

勤
務

を
原

則
と

し
て

行
わ

な
い

よ
う

庁
内

で
徹

底
し

た
こ

と
で

、時
間

外
勤

務
が

縮
減

さ
れ

た
。育

児
関

連
制

度
の

更
新

な
ど

、ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

を
推

進
す

る
た

め
の

環
境

整
備

に
努

め
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

4
 ワ

ー
ク

・ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
の

推
進

5
 市

職
員

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

の
率

先
行

動
の

推
進

4
0

会
計

年
度

任
用

職
員

に
つ

い
て

も
、そ

れ
ぞ

れ
の

休
暇

制
度

等
の

勤
務

条
件

を
見

直
し

、仕
事

と
家

庭
の

両
立

が
図

れ
る

よ
う

環
境

を
整

備
し

ま
す

。
職

員
課

1
私

療
休

暇
の

一
部

有
給

化
や

、子
の

看
護

休
暇

の
取

得
要

件
の

緩
和

な
ど

、令
和

７
年

度
施

行
に

向
け

制
度

を
改

正
す

る
と

と
も

に
、

周
知

を
図

っ
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進

1
 働

く
場

に
お

け
る

男
女

の
均

等
な

機
会

と
待

遇
改

善
へ

の
取

組
み

の
推

進
4

1
男

女
雇

用
機

会
均

等
法

、労
働

基
準

法
、パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
法

な
ど

労
働

関
係

法
令

の
趣

旨
・内

容
を

周
知

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

2
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
で

「
育

児
・介

護
休

業
法

」
の

趣
旨

と
改

正
に

つ
い

て
周

知
し

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進

1
 働

く
場

に
お

け
る

男
女

の
均

等
な

機
会

と
待

遇
改

善
へ

の
取

組
み

の
推

進
4

1
男

女
雇

用
機

会
均

等
法

、労
働

基
準

法
、パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
法

な
ど

労
働

関
係

法
令

の
趣

旨
・内

容
を

周
知

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

連
続

講
座

「
自

分
ら

し
い

働
き

方
を

見
つ

け
る

セ
ミ

ナ
ー

2
0

2
5

」
(産

業
振

興
課

と
共

催
)の

第
1

回
「

ラ
イ

フ
シ

フ
ト

！自
分

ら
し

く
生

き
る

・働
く

」
(講

師
：瀧

井
智

美
さ

ん
)、

第
4

回
「

働
き

方
が

変
わ

る
！

制
度

理
解

の
第

一
歩

」
(講

師
：高

見
香

織
さ

ん
)を

開
催

し
、働

き
方

に
ま

つ
わ

る
法

律
情

報
、労

働
関

係
法

等
を

周
知

し
た

。
「

暮
ら

し
と

働
き

方
の

ち
ょ

う
ど

い
い

バ
ラ

ン
ス

」
(県

立
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
と

共
催

／
講

師
：塚

田
香

織
さ

ん
)で

両
立

支
援

の
法

律
や

制
度

を
周

知
し

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進

1
 働

く
場

に
お

け
る

男
女

の
均

等
な

機
会

と
待

遇
改

善
へ

の
取

組
み

の
推

進
4

1
男

女
雇

用
機

会
均

等
法

、労
働

基
準

法
、パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
法

な
ど

労
働

関
係

法
令

の
趣

旨
・内

容
を

周
知

し
ま

す
。

産
業

振
興

課
1

W
E

B
版

労
政

ニ
ュ

ー
ス

8
月

号
に

て
「

育
児

時
短

就
業

給
付

金
・

出
生

後
休

業
支

援
給

付
金

の
創

設
」

を
、2

月
号

に
て

「
育

児
・介

護
休

業
法

　改
正

ポ
イ

ン
ト

」
に

つ
い

て
掲

載
し

、商
工

会
報

誌
に

同
封

す
る

こ
と

で
、市

内
事

業
主

・従
業

員
に

周
知

し
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進

1
 働

く
場

に
お

け
る

男
女

の
均

等
な

機
会

と
待

遇
改

善
へ

の
取

組
み

の
推

進
4

2
市

職
員

の
募

集
･採

用
は

､ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

観
点

か
ら

実
施

し
ま

す
｡な

お
､技

術
職

、消
防

職
、保

育
職

な
ど

男
女

比
率

に
一

定
の

傾
向

が
あ

る
職

種
に

つ
い

て
も

応
募

者
増

に
努

め
ま

す
｡

職
員

課
1

職
種

に
関

わ
ら

ず
、男

女
と

も
に

均
等

な
受

験
機

会
を

作
る

た
め

、
各

学
校

等
へ

募
集

内
容

を
周

知
す

る
と

と
も

に
、採

用
に

関
し

て
も

男
女

の
別

な
く

能
力

の
実

証
に

基
づ

い
た

公
正

な
選

考
を

実
施

し
て

い
る

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進

1
 働

く
場

に
お

け
る

男
女

の
均

等
な

機
会

と
待

遇
改

善
へ

の
取

組
み

の
推

進
4

2
市

職
員

の
募

集
･採

用
は

､ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

観
点

か
ら

実
施

し
ま

す
｡な

お
､技

術
職

、消
防

職
、保

育
職

な
ど

男
女

比
率

に
一

定
の

傾
向

が
あ

る
職

種
に

つ
い

て
も

応
募

者
増

に
努

め
ま

す
｡

教
育

保
育

職
員

課
2

教
育

委
員

会
に

お
け

る
出

産
・育

児
休

業
に

関
す

る
相

談
窓

口
と

し
て

、相
談

対
応

を
行

い
、復

帰
時

の
勤

務
を

調
整

す
る

な
ど

し
、雇

用
継

続
の

実
現

に
至

っ
て

い
る

。ま
た

、子
育

て
中

の
女

性
で

も
勤

務
し

や
す

い
よ

う
、短

時
間

勤
務

で
の

任
用

も
行

っ
た

。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進

1
 働

く
場

に
お

け
る

男
女

の
均

等
な

機
会

と
待

遇
改

善
へ

の
取

組
み

の
推

進
4

2
市

職
員

の
募

集
･採

用
は

､ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

観
点

か
ら

実
施

し
ま

す
｡な

お
､技

術
職

、消
防

職
、保

育
職

な
ど

男
女

比
率

に
一

定
の

傾
向

が
あ

る
職

種
に

つ
い

て
も

応
募

者
増

に
努

め
ま

す
｡

消
防

本
部

総
務

課
2

令
和

5
年

度
の

久
代

出
張

所
増

築
改

修
に

併
せ

、女
性

仮
眠

室
を

新
た

に
設

置
し

た
。こ

れ
に

よ
り

全
て

の
消

防
庁

舎
に

女
性

仮
眠

室
が

設
置

さ
れ

た
こ

と
に

な
り

、女
性

職
員

が
全

て
の

消
防

庁
舎

で
勤

務
可

能
と

な
っ

た
。

ま
た

、採
用

試
験

の
受

験
資

格
に

お
い

て
も

、男
女

均
等

な
受

験
機

会
と

な
る

内
容

に
な

っ
て

い
る

。
※

令
和

7
年

度
に

は
、久

代
出

張
所

に
も

女
性

職
員

が
配

属
さ

れ
て

い
る

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進

1
 働

く
場

に
お

け
る

男
女

の
均

等
な

機
会

と
待

遇
改

善
へ

の
取

組
み

の
推

進
4

3
性

別
に

関
わ

ら
ず

、職
員

の
職

域
・職

務
の

拡
大

を
図

り
、計

画
的

な
人

材
育

成
に

努
め

ま
す

。
職

員
課

2
令

和
７

年
度

末
の

人
事

異
動

に
お

い
て

も
、男

女
の

別
な

く
職

員
個

人
の

能
力

を
最

大
限

に
発

揮
で

き
る

よ
う

、ジ
ョ

ブ
ロ

ー
テ

ー
シ

ョ
ン

を
通

じ
て

適
材

適
所

の
人

事
配

置
を

行
っ

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進
2

 女
性

の
職

業
能

力
の

開
発

と
就

業
促

進
4

4
再

就
職

・起
業

支
援

講
座

の
開

催
や

、キ
ャ

リ
ア

・カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
の

実
施

、
「

女
性

チ
ャ

レ
ン

ジ
ひ

ろ
ば

」
の

開
設

な
ど

に
よ

り
、女

性
の

職
業

能
力

を
高

め
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

「
自

分
ら

し
い

働
き

方
を

見
つ

け
る

セ
ミ

ナ
ー

2
0

2
5

」
(産

業
振

興
課

と
共

催
)の

第
1

回
「

ラ
イ

フ
シ

フ
ト

！自
分

ら
し

く
生

き
る

・働
く

」
第

3
回

「
職

場
で

の
ア

サ
ー

テ
ィ

ブ
な

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
」

(講
師

：瀧
井

智
美

さ
ん

)他
、全

4
回

の
再

就
職

支
援

講
座

を
開

催
し

た
。

「
女

性
の

た
め

の
チ

ャ
レ

ン
ジ

相
談

」
(第

4
火

曜
日

午
後

：3
コ

マ
)

や
「

暮
ら

し
と

働
き

方
の

ち
ょ

う
ど

い
い

バ
ラ

ン
ス

」
(県

立
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
と

共
催

／
講

師
：塚

田
香

織
さ

ん
)で

女
性

の
職

業
能

力
を

高
め

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進
2

 女
性

の
職

業
能

力
の

開
発

と
就

業
促

進
4

4
再

就
職

・起
業

支
援

講
座

の
開

催
や

、キ
ャ

リ
ア

・カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
の

実
施

、
「

女
性

チ
ャ

レ
ン

ジ
ひ

ろ
ば

」
の

開
設

な
ど

に
よ

り
、女

性
の

職
業

能
力

を
高

め
ま

す
。

産
業

振
興

課
1

月
４

回
キ

ャ
リ

ア
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

を
実

施
。相

談
者

の
６

６
%

が
女

性
で

あ
り

、女
性

の
就

労
支

援
、職

業
能

力
の

向
上

に
寄

与
で

き
た

。
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
と

共
催

で
全

４
回

か
ら

な
る

「
自

分
ら

し
い

働
き

方
を

見
つ

け
る

セ
ミ

ナ
ー

」
を

実
施

。合
計

定
員

8
0

名
に

対
し

、７
７

名
の

参
加

と
な

っ
た

。ま
た

、Ｈ
Ｗ

マ
ザ

ー
ズ

コ
ー

ナ
ー

と
共

催
で

２
回

実
施

。合
計

定
員

４
0

名
に

対
し

、3
4

名
の

参
加

と
な

っ
た 市

主
催

の
全

7
回

の
川

西
女

性
起

業
塾

ベ
ー

シ
ッ

ク
セ

ミ
ナ

ー
を

開

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進
2

 女
性

の
職

業
能

力
の

開
発

と
就

業
促

進
4

5
川

西
し

ご
と

・サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

に
お

け
る

女
性

の
就

業
促

進
を

は
じ

め
、就

職
支

援
セ

ミ
ナ

ー
や

合
同

就
職

面
接

会
を

開
催

し
ま

す
。

産
業

振
興

課
1

川
西

し
ご

と
・サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
で

、就
労

に
関

す
る

相
談

や
職

業
紹

介
等

を
行

っ
た

。新
規

求
職

者
の

う
ち

女
性

の
割

合
は

、３
月

3
1

日
時

点
で

6
3

.4
%

と
な

っ
た

。
2

0
2

６
年

2
月

１
９

日
に

、若
者

キ
ャ

リ
ア

サ
ポ

ー
ト

川
西

・ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

伊
丹

・川
西

市
の

一
体

的
実

施
事

業
と

し
て

、合
同

就
職

面
接

会
in

川
西

を
実

施
し

た
。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進
2

 女
性

の
職

業
能

力
の

開
発

と
就

業
促

進
4

6
各

種
給

付
金

制
度

の
活

用
な

ど
に

よ
り

、ひ
と

り
親

家
庭

の
母

に
対

す
る

就
労

支
援

を
行

い
ま

す
。

こ
ど

も
支

援
課

1
ひ

と
り

親
家

庭
の

自
立

を
目

的
と

し
た

、「
自

立
支

援
教

育
訓

練
給

付
金

」
「

高
等

職
業

訓
練

促
進

給
付

金
」

を
支

給
し

就
労

支
援

を
行

っ
た

。（
Ｈ

2
5

年
度

よ
り

父
子

家
庭

も
対

象
と

し
た

。）

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進
2

 女
性

の
職

業
能

力
の

開
発

と
就

業
促

進
4

7
起

業
に

関
す

る
相

談
機

関
の

紹
介

や
、起

業
家

へ
の

融
資

あ
っ

せ
ん

制
度

を
周

知
し

ま
す

。
産

業
振

興
課

1

相
談

者
に

対
し

て
、市

主
催

の
川

西
女

性
起

業
塾

や
商

工
会

実
施

の
起

業
支

援
セ

ミ
ナ

ー
や

相
談

機
関

の
案

内
を

行
っ

た
。ま

た
、県

中
小

企
業

融
資

制
度

の
開

業
資

金
を

は
じ

め
県

施
策

等
の

紹
介

を
行

っ
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進

3
 あ

ら
ゆ

る
労

働
現

場
で

の
男

女
不

平
等

に
対

応
で

き
る

相
談

体
制

の
充

実
4

8
賃

金
・解

雇
・労

働
災

害
・雇

用
保

険
な

ど
に

関
す

る
「

法
律

相
談

」
や

「
労

働
相

談
」

を
実

施
し

ま
す

。
生

活
安

全
課

1
原

則
毎

週
水

曜
日

と
第

2
・4

日
曜

日
に

弁
護

士
に

よ
る

法
律

相
談

を
、第

2
・4

火
曜

日
に

司
法

書
士

に
よ

る
法

律
相

談
を

実
施

し
た

。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進

3
 あ

ら
ゆ

る
労

働
現

場
で

の
男

女
不

平
等

に
対

応
で

き
る

相
談

体
制

の
充

実
4

8
賃

金
・解

雇
・労

働
災

害
・雇

用
保

険
な

ど
に

関
す

る
「

法
律

相
談

」
や

「
労

働
相

談
」

を
実

施
し

ま
す

。
産

業
振

興
課

1
賃

金
・解

雇
・労

働
災

害
・雇

用
保

険
な

ど
に

つ
い

て
相

談
で

き
る

労
働

相
談

を
月

２
回

実
施

し
た

。

Ⅱ
 あ

ら
ゆ

る
分

野
で

の
女

性
活

躍
の

推
進

5
 女

性
の

エ
ン

パ
ワ

ー
メ

ン
ト

の
推

進

3
 あ

ら
ゆ

る
労

働
現

場
で

の
男

女
不

平
等

に
対

応
で

き
る

相
談

体
制

の
充

実
4

9
国

や
県

な
ど

の
関

係
機

関
と

連
携

し
、雇

用
や

労
働

に
関

す
る

情
報

提
供

を
行

い
ま

す
。

産
業

振
興

課
1

就
労

・労
働

に
関

す
る

「
課

題
解

決
」

が
主

軸
の

、関
係

部
署

横
断

的
な

冊
子

「
し

ご
と

困
り

ご
と

ハ
ン

ド
ブ

ッ
ク

」
を

作
成

し
、関

係
機

関
や

公
共

施
設

に
配

架
し

た
。ま

た
、Ｈ

Ｐ
に

お
い

て
、国

・県
・そ

の
他

団
体

な
ど

か
ら

の
お

知
ら

せ
に

、雇
用

や
労

働
に

関
す

る
情

報
提

供
を

行
っ

た
。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

1
 リ

プ
ロ

ダ
ク

テ
ィ

ブ
・ヘ

ル
ス

/ラ
イ

ツ
（

性
と

生
殖

に
関

す
る

健
康

と
権

利
）

に
つ

い
て

の
正

し
い

知
識

の
普

及
促

進

5
0

リ
プ

ロ
ダ

ク
テ

ィ
ブ

・ヘ
ル

ス
/ラ

イ
ツ

（
性

と
生

殖
に

関
す

る
健

康
と

権
利

）
に

つ
い

て
の

正
し

い
知

識
を

普
及

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

2
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
「

リ
プ

ロ
ダ

ク
テ

ィ
ブ

・ヘ
ル

ス
/ラ

イ
ツ

」
の

現
状

と
課

題
や

用
語

解
説

な
ど

を
記

載
し

た
第

４
次

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

を
掲

載
し

て
い

る
。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

1
 リ

プ
ロ

ダ
ク

テ
ィ

ブ
・ヘ

ル
ス

/ラ
イ

ツ
（

性
と

生
殖

に
関

す
る

健
康

と
権

利
）

に
つ

い
て

の
正

し
い

知
識

の
普

及
促

進

5
0

リ
プ

ロ
ダ

ク
テ

ィ
ブ

・ヘ
ル

ス
/ラ

イ
ツ

（
性

と
生

殖
に

関
す

る
健

康
と

権
利

）
に

つ
い

て
の

正
し

い
知

識
を

普
及

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

性
と

生
殖

に
関

す
る

健
康

と
権

利
に

つ
い

て
体

験
し

て
学

ぶ
講

座
の

一
環

で
、講

座
「

自
律

神
経

を
整

え
る

や
さ

し
い

ヨ
ガ

」
(講

師
：

岡
真

由
美

さ
ん

)を
開

催
。そ

れ
に

合
わ

せ
、女

性
の

心
身

の
健

康
に

関
す

る
図

書
を

展
示

し
啓

発
を

図
っ

た
。

「
働

き
方

が
変

わ
る

！制
度

理
解

の
第

一
歩

」
(産

業
振

興
課

と
共

催
)で

産
休

・育
休

に
つ

い
て

の
知

識
を

提
供

し
た

。
生

活
困

窮
者

に
対

す
る

生
理

用
品

の
配

布
（

県
事

業
）

に
つ

い
て

、
ト

イ
レ

や
相

談
室

な
ど

に
無

料
配

布
カ

ー
ド

を
設

置
し

配
布

し
た

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

1
 リ

プ
ロ

ダ
ク

テ
ィ

ブ
・ヘ

ル
ス

/ラ
イ

ツ
（

性
と

生
殖

に
関

す
る

健
康

と
権

利
）

に
つ

い
て

の
正

し
い

知
識

の
普

及
促

進

5
0

リ
プ

ロ
ダ

ク
テ

ィ
ブ

・ヘ
ル

ス
/ラ

イ
ツ

（
性

と
生

殖
に

関
す

る
健

康
と

権
利

）
に

つ
い

て
の

正
し

い
知

識
を

普
及

し
ま

す
。

保
健

セ
ン

タ
ー

・予
防

歯
科

セ
ン

タ
ー

2
・両

親
学

級
  

 1
3

回
延

べ
参

加
組

数
  

 1
4

5
 組

（
 2

9
0

人
）

（
男

性
 1

4
5

人
・女

性
 1

4
5

人
）

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

1
 リ

プ
ロ

ダ
ク

テ
ィ

ブ
・ヘ

ル
ス

/ラ
イ

ツ
（

性
と

生
殖

に
関

す
る

健
康

と
権

利
）

に
つ

い
て

の
正

し
い

知
識

の
普

及
促

進

5
1

幼
稚

園
、保

育
所

、認
定

こ
ど

も
園

、小
・中

学
校

、特
別

支
援

学
校

に
お

け
る

性
教

育
の

充
実

を
図

り
ま

す
。

教
育

保
育

課
1

性
教

育
に

つ
い

て
は

、体
育

、保
健

体
育

、道
徳

、特
活

な
ど

学
校

教
育

全
体

で
取

り
組

む
こ

と
が

必
要

で
あ

り
、主

に
小

学
校

で
は

体
や

心
の

発
達

に
つ

い
て

、中
学

校
で

は
心

身
の

機
能

の
発

達
と

心
の

健
康

に
つ

い
て

指
導

し
て

い
る

。
幼

稚
園

、保
育

所
、認

定
こ

ど
も

園
に

お
い

て
は

、必
要

に
応

じ
て

プ
ラ

イ
ベ

ー
ト

ゾ
ー

ン
に

つ
い

て
の

保
健

指
導

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

2
 安

心
し

て
産

み
育

て
ら

れ
る

環
境

の
整

備
5

2
母

体
保

護
や

母
子

保
健

の
観

点
か

ら
母

性
に

つ
い

て
の

相
談

や
正

し
い

知
識

の
普

及
啓

発
を

進
め

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

母
体

保
健

の
観

点
か

ら
、講

座
「

自
律

神
経

を
整

え
る

や
さ

し
い

ヨ
ガ

」
(講

師
：岡

真
由

美
さ

ん
)、

「
働

き
方

が
変

わ
る

！制
度

理
解

の
第

一
歩

」
(産

業
振

興
課

と
共

催
)、

「
育

休
取

っ
て

ど
う

で
し

た
？

先
輩

パ
パ

＆
マ

マ
の

体
験

談
」

(フ
ァ

シ
リ

テ
ー

タ
ー

：藏
原

亜
紀

さ
ん

、
登

壇
者

：川
西

市
職

員
)で

産
休

・育
休

に
つ

い
て

の
知

識
を

提
供

し
た

。
生

活
困

窮
者

に
対

す
る

生
理

用
品

の
配

布
(県

事
業

)に
つ

い
て

、
ト

イ
レ

や
相

談
室

な
ど

に
無

料
配

布
カ

ー
ド

を
設

置
し

配
布

し
た

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

2
 安

心
し

て
産

み
育

て
ら

れ
る

環
境

の
整

備
5

2
母

体
保

護
や

母
子

保
健

の
観

点
か

ら
母

性
に

つ
い

て
の

相
談

や
正

し
い

知
識

の
普

及
啓

発
を

進
め

ま
す

。
保

健
セ

ン
タ

ー
・予

防
歯

科
セ

ン
タ

ー
2

・両
親

学
級

  
 1

3
回

　延
べ

参
加

組
数

  
 1

4
5

 組
（

 2
9

0
人

）
　（

男
性

 1
4

5
人

・女
性

 1
4

5
人

）
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

2
 安

心
し

て
産

み
育

て
ら

れ
る

環
境

の
整

備
5

3
乳

幼
児

等
医

療
費

助
成

制
度

を
実

施
し

ま
す

。
医

療
助

成
・年

金
課

1
０

歳
か

ら
中

学
３

年
生

ま
で

の
医

療
費

の
全

額
助

成
を

所
得

制
限

な
し

で
実

施
。ま

た
高

校
生

の
入

院
費

に
つ

い
て

も
、所

得
制

限
な

し
で

全
額

助
成

を
実

施
。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

2
 安

心
し

て
産

み
育

て
ら

れ
る

環
境

の
整

備
5

4
阪

神
北

地
域

で
の

小
児

救
急

の
充

実
と

情
報

提
供

シ
ス

テ
ム

の
整

備
、産

科
診

療
体

制
の

整
備

を
行

い
ま

す
。

保
健

・医
療

政
策

課
1

小
児

救
急

の
輪

番
体

制
や

産
科

診
療

体
制

の
維

持
に

努
め

た
。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

2
 安

心
し

て
産

み
育

て
ら

れ
る

環
境

の
整

備
5

5
「

川
西

市
子

ど
も

・若
者

未
来

計
画

」
を

推
進

し
ま

す
。

こ
ど

も
政

策
課

1
「

第
２

期
こ

ど
も

・若
者

未
来

計
画

」
（

計
画

期
間

：令
和

７
年

か
ら

令
和

１
１

年
）

に
基

づ
き

、こ
ど

も
か

ら
若

者
ま

で
切

れ
目

の
な

い
支

援
を

図
る

た
め

、こ
ど

も
・若

者
施

策
を

総
合

的
に

推
進

し
た

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

2
 安

心
し

て
産

み
育

て
ら

れ
る

環
境

の
整

備
5

6
市

営
住

宅
の

募
集

に
際

し
、母

子
家

庭
な

ど
の

優
先

枠
の

確
保

に
努

め
ま

す
。

住
宅

政
策

課
1

令
和

7
年

度
第

1
回

、第
2

回
市

営
住

宅
入

居
者

募
集

に
お

い
て

、
母

子
家

庭
な

ど
の

優
先

枠
を

設
け

た
。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

3
 生

活
上

の
困

難
を

抱
え

た
人

々
へ

の
支

援
5

7
生

活
困

窮
者

の
自

立
に

向
け

て
、一

人
ひ

と
り

の
生

活
課

題
を

踏
ま

え
、専

門
機

関
な

ど
と

の
連

携
に

よ
り

適
切

な
支

援
を

進
め

ま
す

。
地

域
福

祉
課

1
生

活
困

窮
者

の
自

立
に

向
け

、丁
寧

に
相

談
を

聞
き

、課
題

を
整

理
し

な
が

ら
必

要
に

応
じ

て
関

係
機

関
と

連
携

し
、必

要
な

支
援

を
提

案
し

て
い

る
。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

3
 生

活
上

の
困

難
を

抱
え

た
人

々
へ

の
支

援
5

8
女

性
が

抱
え

る
さ

ま
ざ

ま
な

悩
み

の
相

談
に

応
じ

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

に
お

い
て

、女
性

が
抱

え
る

さ
ま

ざ
ま

な
悩

み
の

相
談

に
応

じ
た

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

3
 生

活
上

の
困

難
を

抱
え

た
人

々
へ

の
支

援
5

9
精

神
的

な
悩

み
な

ど
に

関
す

る
相

談
を

充
実

し
ま

す
。

障
害

福
祉

課
1

毎
月

第
3

金
曜

日
に

医
師

に
よ

る
「

心
の

相
談

」
を

実
施

す
る

と
と

も
に

、市
障

が
い

者
基

幹
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
や

地
域

の
委

託
相

談
支

援
事

業
所

に
精

神
保

健
福

祉
士

な
ど

専
門

的
な

相
談

員
を

配
置

し
、相

談
を

実
施

し
て

い
る

。こ
の

ほ
か

、地
域

に
は

県
の

委
嘱

を
受

け
て

い
る

精
神

障
が

い
者

相
談

員
が

配
置

さ
れ

、身
近

な
問

題
に

つ
い

て
相

談
を

受
け

、適
切

な
助

言
等

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

3
 生

活
上

の
困

難
を

抱
え

た
人

々
へ

の
支

援
6

0
ひ

と
り

親
家

庭
等

の
さ

ま
ざ

ま
な

悩
み

な
ど

の
相

談
に

応
じ

、自
立

に
向

け
た

就
労

支
援

等
を

行
い

ま
す

。
こ

ど
も

支
援

課
1

母
子

・父
子

自
立

支
援

員
に

よ
る

面
談

や
相

談
を

通
じ

、相
談

者
の

心
理

的
状

態
も

鑑
み

な
が

ら
対

応
し

、就
業

相
談

か
ら

就
業

情
報

の
提

供
等

、就
業

支
援

サ
ー

ビ
ス

や
養

育
費

相
談

な
ど

生
活

支
援

相
談

を
行

っ
た

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

4
 女

性
・男

性
の

更
年

期
、ス

ト
レ

ス
、自

殺
防

止
に

関
す

る
情

報
提

供
6

1
女

性
・男

性
の

更
年

期
、ス

ト
レ

ス
、自

殺
防

止
に

関
す

る
情

報
を

提
供

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

講
座

「
自

律
神

経
を

整
え

る
や

さ
し

い
ヨ

ガ
」

(講
師

：岡
真

由
美

さ
ん

)で
ス

ト
レ

ス
の

緩
和

を
図

り
、「

暮
ら

し
と

働
き

方
の

ち
ょ

う
ど

い
い

バ
ラ

ン
ス

」
「

職
場

で
の

ア
サ

ー
テ

ィ
ブ

な
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

」
で

、生
き

生
き

と
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

を
考

え
る

講
座

を
実

施
、

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

や
近

隣
地

域
の

「
男

性
の

た
め

の
相

談
」

そ
の

他
各

種
相

談
の

チ
ラ

シ
や

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

、ポ
ス

タ
ー

を
配

架
し

、情
報

提
供

し
た

。
困

難
を

抱
え

た
人

々
へ

の
支

援
と

し
て

、県
と

連
携

し
生

理
用

品
の

無
料

配
布

を
行

っ
た

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

4
 女

性
・男

性
の

更
年

期
、ス

ト
レ

ス
、自

殺
防

止
に

関
す

る
情

報
提

供
6

1
女

性
・男

性
の

更
年

期
、ス

ト
レ

ス
、自

殺
防

止
に

関
す

る
情

報
を

提
供

し
ま

す
。

地
域

福
祉

課
1

自
殺

防
止

に
関

し
て

は
、市

民
・職

員
対

象
に

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
講

座
を

各
１

回
実

施
し

た
ほ

か
、「

若
年

層
の

自
殺

防
止

」
を

テ
ー

マ
に

セ
ミ

ナ
ー

を
実

施
し

た
。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

4
 女

性
・男

性
の

更
年

期
、ス

ト
レ

ス
、自

殺
防

止
に

関
す

る
情

報
提

供
6

1
女

性
・男

性
の

更
年

期
、ス

ト
レ

ス
、自

殺
防

止
に

関
す

る
情

報
を

提
供

し
ま

す
。

障
害

福
祉

課
2

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

「
こ

こ
ろ

の
健

康
チ

ェ
ッ

ク
」

や
う

つ
病

に
関

す
る

情
報

を
掲

載
し

て
い

る
ほ

か
、窓

口
で

相
談

を
受

け
た

際
は

、適
切

な
関

係
機

関
等

を
紹

介
し

て
い

る
。ま

た
、県

か
ら

の
通

知
等

を
関

係
機

関
へ

情
報

提
供

、共
有

し
て

い
る

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

4
 女

性
・男

性
の

更
年

期
、ス

ト
レ

ス
、自

殺
防

止
に

関
す

る
情

報
提

供
6

1
女

性
・男

性
の

更
年

期
、ス

ト
レ

ス
、自

殺
防

止
に

関
す

る
情

報
を

提
供

し
ま

す
。

保
健

セ
ン

タ
ー

・予
防

歯
科

セ
ン

タ
ー

2
各

種
相

談
や

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
を

通
し

て
普

及
啓

発
を

行
っ

た
。ま

た
、相

談
内

容
に

応
じ

て
、関

係
所

管
と

連
携

し
て

情
報

提
供

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

5
 ス

ポ
ー

ツ
活

動
と

健
康

診
断

な
ど

に
よ

る
健

康
の

保
持

・増
進

6
2

ス
ポ

ー
ツ

ク
ラ

ブ
２

１
ひ

ょ
う

ご
に

対
す

る
支

援
や

、レ
ク

リ
エ

ー
シ

ョ
ン

ス
ポ

ー
ツ

大
会

の
開

催
な

ど
、生

涯
ス

ポ
ー

ツ
の

推
進

と
サ

ポ
ー

ト
体

制
の

充
実

に
努

め
ま

す
。

文
化

・観
光

・ス
ポ

ー
ツ

課
1

ス
ポ

ー
ツ

ク
ラ

ブ
２

１
ひ

ょ
う

ご
に

対
す

る
支

援
策

と
し

て
「

情
報

連
絡

会
」

を
開

催
し

、各
ク

ラ
ブ

の
現

状
や

取
組

み
の

共
有

・意
見

交
換

が
で

き
る

場
を

提
供

し
た

。（
3

回
）

ま
た

、レ
ク

リ
エ

ー
シ

ョ
ン

ス
ポ

ー
ツ

大
会

と
し

て
「

ふ
れ

あ
い

ス
ポ

ー
ツ

フ
ェ

ス
テ

ィ
バ

ル
」

を
開

催
す

る
こ

と
で

、生
涯

ス
ポ

ー
ツ

の
推

進
に

努
め

た
。（

3
回

）

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

5
 ス

ポ
ー

ツ
活

動
と

健
康

診
断

な
ど

に
よ

る
健

康
の

保
持

・増
進

6
3

身
近

な
地

域
で

運
動

を
実

践
・継

続
で

き
る

よ
う

、市
内

公
共

施
設

な
ど

の
情

報
集

約
を

行
い

、目
的

に
応

じ
た

施
設

や
事

業
の

案
内

に
努

め
ま

す
。

文
化

・観
光

・ス
ポ

ー
ツ

課
1

広
報

誌
や

H
P

に
社

会
体

育
施

設
で

の
ス

ポ
ー

ツ
イ

ベ
ン

ト
な

ど
の

情
報

を
掲

載
し

、利
用

者
の

目
的

に
応

じ
た

情
報

提
供

を
実

施
し

た
。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

5
 ス

ポ
ー

ツ
活

動
と

健
康

診
断

な
ど

に
よ

る
健

康
の

保
持

・増
進

6
4

生
涯

を
通

じ
た

健
康

の
保

持
・増

進
の

た
め

、健
康

診
査

や
保

健
指

導
、各

種
相

談
を

充
実

し
ま

す
。

保
健

セ
ン

タ
ー

・予
防

歯
科

セ
ン

タ
ー

2
・健

康
診

査
を

受
診

し
た

市
民

に
対

し
て

健
康

相
談

会
を

開
催

（
年

3
6

回
）

し
た

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

6
 一

人
ひ

と
り

に
応

じ
た

健
康

づ
く

り
と

困
難

を
抱

え
た

人
々

へ
の

支
援

5
 ス

ポ
ー

ツ
活

動
と

健
康

診
断

な
ど

に
よ

る
健

康
の

保
持

・増
進

6
5

中
小

企
業

の
パ

ー
ト

を
含

む
労

働
者

に
対

し
、健

康
診

断
な

ど
の

受
診

機
会

を
提

供
し

ま
す

。
産

業
振

興
課

1
従

業
員

５
０

人
未

満
の

事
業

所
を

対
象

に
、事

業
所

健
診

を
実

施
し

、2
９

事
業

所
の

健
診

を
行

っ
た

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

7
 国

際
的

な
協

調
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

視
点

に
よ

る
多

文
化

共
生

の
推

進

1
 ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

に
関

連
す

る
国

際
規

範
・基

準
に

つ
い

て
の

情
報

提
供

6
6

ジ
ェ

ン
ダ

ー
ギ

ャ
ッ

プ
指

数
や

Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ、

女
子

差
別

撤
廃

条
約

な
ど

、ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
国

際
的

な
取

組
み

に
つ

い
て

情
報

提
供

、講
座

を
実

施
し

ま
す

。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

国
際

女
性

デ
ー

に
合

わ
せ

て
「

M
im

oz
a

交
流

会
」

を
実

施
の

ほ
か

、「
気

候
変

動
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
」

(講
師

：齋
藤

智
咲

さ
ん

)を
開

催
し

、ジ
ェ

ン
ダ

ー
ギ

ャ
ッ

プ
指

数
や

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
国

際
的

な
取

組
み

に
つ

い
て

情
報

を
提

供
し

た
。

ジ
ェ

ン
ダ

ー
ギ

ャ
ッ

プ
指

数
が

掲
載

さ
れ

て
い

る
「

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
だ

よ
り

」
を

配
架

し
、各

講
座

開
催

の
際

に
も

積
極

的
に

配
付

し
、意

識
啓

発
を

図
っ

た
。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

7
 国

際
的

な
協

調
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

視
点

に
よ

る
多

文
化

共
生

の
推

進

2
 外

国
人

を
対

象
と

し
た

相
談

窓
口

の
設

置
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
情

報
提

供
6

7
外

国
人

を
対

象
と

し
た

相
談

窓
口

を
設

置
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
1

令
和

７
年

6
月

に
翻

訳
機

２
台

、通
訳

者
が

通
訳

す
る

タ
ブ

レ
ッ

ト
通

訳
機

１
台

を
備

え
た

「
外

国
籍

市
民

を
対

象
と

し
た

相
談

窓
口

」
を

設
置

し
た

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

7
 国

際
的

な
協

調
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

視
点

に
よ

る
多

文
化

共
生

の
推

進

2
 外

国
人

を
対

象
と

し
た

相
談

窓
口

の
設

置
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
情

報
提

供
6

8
市

内
在

住
の

外
国

人
に

対
し

て
、ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

に
関

す
る

情
報

提
供

を
行

い
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

1

国
籍

に
関

係
な

く
す

べ
て

の
人

に
情

報
を

届
け

ら
れ

る
よ

う
に

、多
言

語
翻

訳
・音

声
読

み
上

げ
が

で
き

る
無

料
ア

プ
リ

「
C

a
ta

lo
g

 
P

oc
ke

t」
で

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
だ

よ
り

を
読

む
こ

と
が

で
き

る
よ

う
に

す
る

と
と

も
に

、市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

「
日

本
語

以
外

を
母

語
と

す
る

人
に

向
け

た
ペ

ー
ジ

で
す

」
を

開
設

し
た

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

7
 国

際
的

な
協

調
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

視
点

に
よ

る
多

文
化

共
生

の
推

進

2
 外

国
人

を
対

象
と

し
た

相
談

窓
口

の
設

置
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
情

報
提

供
6

8
市

内
在

住
の

外
国

人
に

対
し

て
、ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

に
関

す
る

情
報

提
供

を
行

い
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

外
国

人
Ｄ

Ｖ
被

害
者

が
母

語
で

被
害

者
支

援
に

関
す

る
制

度
を

理
解

で
き

る
よ

う
、兵

庫
県

作
成

の
Ｄ

Ｖ
啓

発
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
(１

０
カ

国
語

)、
法

務
省

作
成

の
外

国
語

に
よ

る
人

権
相

談
案

内
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
(１

０
カ

国
語

)を
配

架
し

た
。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

7
 国

際
的

な
協

調
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

視
点

に
よ

る
多

文
化

共
生

の
推

進

2
 外

国
人

を
対

象
と

し
た

相
談

窓
口

の
設

置
と

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
に

関
す

る
情

報
提

供
6

9

外
国

人
Ｄ

Ｖ
被

害
者

が
母

語
で

被
害

者
支

援
に

関
す

る
制

度
を

理
解

で
き

る
よ

う
、兵

庫
県

作
成

の
Ｄ

Ｖ
啓

発
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
（

１
０

カ
国

語
）

、法
務

省
作

成
の

外
国

語
に

よ
る

人
権

相
談

案
内

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

（
１

０
カ

国
語

）
を

、公
民

館
な

ど
市

内
公

共
施

設
に

配
架

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

2
兵

庫
県

立
女

性
家

庭
セ

ン
タ

ー
発

行
の

「
D

V
に

気
づ

い
て

」
と

い
う

1
0

カ
国

語
で

書
か

れ
た

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

を
そ

れ
ぞ

れ
庁

内
３

階
の

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

立
て

に
配

架
し

て
い

る
。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

8
 防

災
・災

害
復

興
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
推

進
1

 地
域

防
災

体
制

の
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
推

進
7

0
防

災
会

議
の

委
員

に
占

め
る

女
性

の
割

合
を

高
め

る
よ

う
取

り
組

む
と

と
も

に
、地

域
防

災
計

画
に

つ
い

て
、そ

の
時

期
に

応
じ

た
ジ

ェ
ン

タ
ー

平
等

の
視

点
を

組
み

込
む

よ
う

に
改

訂
し

ま
す

。
危

機
管

理
課

2
令

和
7

年
度

の
地

域
防

災
計

画
の

見
直

し
の

際
に

防
災

委
員

に
女

性
の

視
点

も
含

め
た

意
見

照
会

を
実

施
し

た
。ま

た
、令

和
8

年
度

の
委

員
改

選
時

に
女

性
委

員
の

委
嘱

を
増

や
す

こ
と

を
調

整
し

た
。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

8
 防

災
・災

害
復

興
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
推

進
1

 地
域

防
災

体
制

の
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
推

進
7

1
地

域
で

の
防

災
事

業
・各

種
イ

ベ
ン

ト
な

ど
に

お
い

て
防

火
・防

災
の

普
及

啓
発

活
動

や
救

命
講

習
の

指
導

な
ど

を
行

う
女

性
消

防
団

員
の

入
団

を
促

進
し

ま
す

。
消

防
本

部
総

務
課

3
a

令
和

７
年

度
に

お
い

て
も

、女
性

消
防

団
員

数
は

増
減

を
繰

り
返

し
て

い
る

。
女

性
消

防
団

員
に

は
、各

種
イ

ベ
ン

ト
や

救
命

講
習

な
ど

に
お

い
て

活
躍

し
て

い
た

だ
い

て
お

り
、引

き
続

き
目

標
数

値
に

向
け

、新
規

女
性

消
防

団
員

の
入

団
を

促
進

す
る

。

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

8
 防

災
・災

害
復

興
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
推

進
1

 地
域

防
災

体
制

の
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
推

進
7

2
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
視

点
に

よ
る

防
災

・災
害

復
興

の
啓

発
を

行
い

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

出
張

講
座

「
い

ざ
、ま

さ
か

は
ふ

だ
ん

か
ら

 暮
ら

し
の

中
か

ら
気

づ
く

防
災

」
（

講
師

：森
絹

代
さ

ん
）

を
市

内
公

民
館

(け
や

き
坂

)に
て

開
催

、ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

視
点

に
よ

る
防

災
・災

害
復

興
の

啓
発

を
図

っ
た

。
・防

災
に

関
す

る
パ

ネ
ル

や
図

書
な

ど
を

展
示

し
啓

発
を

図
っ

た
。

(市
民

活
動

セ
ン

タ
ー

と
共

催
)

Ⅲ
 誰

も
が

生
き

生
き

と
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
づ

く
り

8
 防

災
・災

害
復

興
に

お
け

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
推

進
2

 避
難

所
運

営
へ

の
女

性
の

参
画

7
3

災
害

時
に

お
い

て
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
視

点
で

避
難

所
運

営
が

で
き

る
よ

う
、

地
域

の
避

難
所

運
営

マ
ニ

ュ
ア

ル
作

成
を

支
援

す
る

と
と

も
に

、災
害

時
の

避
難

所
運

営
組

織
に

女
性

の
参

画
を

促
し

ま
す

。
危

機
管

理
課

1
各

地
区

が
作

成
す

る
地

区
防

災
計

画
を

支
援

す
る

際
に

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
の

内
容

を
含

め
る

よ
う

に
指

導
し

て
お

り
、作

成
さ

れ
た

計
画

に
そ

の
内

容
が

含
ま

れ
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

4
市

の
広

報
誌

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
情

報
紙

、パ
ン

フ
レ

ッ
ト

な
ど

を
利

用
し

、Ｄ
Ｖ

・デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
は

個
人

の
人

権
を

踏
み

に
じ

る
重

大
な

人
権

侵
害

で
あ

る
こ

と
を

啓
発

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

1
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

推
進

だ
よ

り
や

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

Ｄ
Ｖ

・デ
ー

ト
D

V
に

関
す

る
啓

発
記

事
を

掲
載

し
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

4
市

の
広

報
誌

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
情

報
紙

、パ
ン

フ
レ

ッ
ト

な
ど

を
利

用
し

、Ｄ
Ｖ

・デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
は

個
人

の
人

権
を

踏
み

に
じ

る
重

大
な

人
権

侵
害

で
あ

る
こ

と
を

啓
発

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

配
偶

者
暴

力
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
を

始
め

と
す

る
D

V
・デ

ー
ト

D
V

に
関

す
る

相
談

窓
口

の
周

知
や

、早
期

発
見

・通
報

な
ど

の
重

要
性

の
啓

発
に

つ
い

て
は

、各
種

チ
ラ

シ
や

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

の
配

架
、窓

口
で

の
配

布
で

対
応

し
て

い
る

。
「

女
性

の
た

め
の

相
談

」
で

は
、D

V
で

の
「

気
持

ち
の

整
理

」
を

担
っ

て
お

り
、市

広
報

誌
で

の
周

知
の

ほ
か

、セ
ン

タ
ー

情
報

紙
・

W
E

B
サ

イ
ト

に
掲

載
、チ

ラ
シ

や
名

刺
サ

イ
ズ

の
告

知
物

を
ト

イ
レ

な
ど

に
配

架
し

て
対

応
し

て
い

る
。

「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く

す
運

動
週

間
」

時
の

「
カ

フ
ェ

・パ
レ

ッ
ト

」
で

は
、パ

ネ
ル

の
展

示
の

ほ
か

、ミ
ニ

講
義

（
ス

タ
ッ

フ
）

と
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

「
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

づ
く

り
を

し
な

が
ら

話
し

ま
せ

ん
か

」
を

実
施

し
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

4
市

の
広

報
誌

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
情

報
紙

、パ
ン

フ
レ

ッ
ト

な
ど

を
利

用
し

、Ｄ
Ｖ

・デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
は

個
人

の
人

権
を

踏
み

に
じ

る
重

大
な

人
権

侵
害

で
あ

る
こ

と
を

啓
発

し
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
2

市
の

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

を
利

用
し

、D
V

が
重

大
な

人
権

侵
害

で
あ

る
こ

と
を

啓
発

し
た

。ま
た

、D
V

に
関

す
る

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

な
ど

も
窓

口
に

配
架

し
、啓

発
に

取
り

組
ん

だ
。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

5
民

生
委

員
・児

童
委

員
、医

療
関

係
者

、校
区

人
権

啓
発

推
進

委
員

会
委

員
、地

域
住

民
な

ど
を

対
象

に
、Ｄ

Ｖ
・デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

に
関

す
る

研
修

会
を

実
施

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

1
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

の
構

成
員

及
び

支
援

に
携

わ
る

機
関

の
職

員
・支

援
員

、市
民

を
対

象
に

、こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
と

共
催

で
、D

V
研

修
会

を
実

施
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

5
民

生
委

員
・児

童
委

員
、医

療
関

係
者

、校
区

人
権

啓
発

推
進

委
員

会
委

員
、地

域
住

民
な

ど
を

対
象

に
、Ｄ

Ｖ
・デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

に
関

す
る

研
修

会
を

実
施

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く

す
運

動
週

間
」

に
合

わ
せ

、パ
ネ

ル
の

展
示

や
「

カ
フ

ェ
・パ

レ
ッ

ト
」

と
同

時
に

ミ
ニ

講
義

と
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

「
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

づ
く

り
を

し
な

が
ら

話
し

ま
せ

ん
か

」
を

実
施

し
た

。
民

生
委

員
・児

童
委

員
、医

療
関

係
者

、校
区

人
権

啓
発

推
進

委
員

会
委

員
、地

域
住

民
な

ど
や

支
援

者
・当

事
者

等
を

対
象

に
、講

演
会

「
女

性
支

援
3

0
年

の
歩

み
」

(講
師

：正
井

禮
子

さ
ん

)を
開

催
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

5
民

生
委

員
・児

童
委

員
、医

療
関

係
者

、校
区

人
権

啓
発

推
進

委
員

会
委

員
、地

域
住

民
な

ど
を

対
象

に
、Ｄ

Ｖ
・デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

に
関

す
る

研
修

会
を

実
施

し
ま

す
。

地
域

福
祉

課
2

民
児

連
と

し
て

、人
権

啓
発

研
修

を
実

施
。民

生
委

員
・児

童
委

員
に

対
し

て
、D

V
に

関
す

る
事

例
を

紹
介

し
な

が
ら

啓
発

を
行

っ
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

5
民

生
委

員
・児

童
委

員
、医

療
関

係
者

、校
区

人
権

啓
発

推
進

委
員

会
委

員
、地

域
住

民
な

ど
を

対
象

に
、Ｄ

Ｖ
・デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

に
関

す
る

研
修

会
を

実
施

し
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

関
係

機
関

職
員

を
対

象
に

、Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

や
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
と

共
同

で
講

習
会

を
開

催
し

、関
係

機
関

職
員

間
の

共
通

認
識

の
確

認
を

行
っ

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

6
中

学
生

や
高

校
生

に
対

し
、デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

に
関

す
る

啓
発

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

を
配

布
す

る
な

ど
、学

習
の

機
会

を
設

け
る

こ
と

で
理

解
と

意
識

の
向

上
を

目
指

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

セ
ン

タ
ー

で
自

習
し

て
い

る
中

高
生

を
対

象
に

、デ
ー

ト
D

V
に

関
す

る
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
や

図
書

を
、目

に
留

め
手

に
取

り
や

す
い

よ
う

に
配

架
し

た
。

「
若

年
層

の
性

暴
力

被
害

防
止

週
間

」
や

「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く

す
運

動
週

間
」

に
合

わ
せ

た
テ

ー
マ

で
、図

書
、パ

ネ
ル

や
ポ

ス
タ

ー
を

展
示

し
、相

談
機

関
の

チ
ラ

シ
の

配
架

す
る

な
ど

情
報

提
供

に
努

め
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

7
小

・中
学

校
に

お
い

て
「

他
者

と
共

に
よ

り
良

く
生

き
る

道
徳

性
を

養
う

道
徳

教
育

」
や

「
自

己
や

他
者

を
尊

重
す

る
態

度
を

養
う

人
権

教
育

」
、デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

を
含

め
た

「
生

命
の

安
全

教
育

」
を

実
施

し
ま

す
。

教
育

保
育

課
1

他
者

と
よ

り
よ

く
生

き
て

い
く

た
め

の
基

盤
と

な
る

道
徳

性
を

養
う

こ
と

を
目

的
に

、道
徳

科
を

要
と

し
な

が
ら

学
校

教
育

全
体

で
道

徳
教

育
に

取
り

組
ん

で
い

る
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

7
小

・中
学

校
に

お
い

て
「

他
者

と
共

に
よ

り
良

く
生

き
る

道
徳

性
を

養
う

道
徳

教
育

」
や

「
自

己
や

他
者

を
尊

重
す

る
態

度
を

養
う

人
権

教
育

」
、デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

を
含

め
た

「
生

命
の

安
全

教
育

」
を

実
施

し
ま

す
。

イ
ン

ク
ル

ー
シ

ブ
推

進
課

2

よ
り

よ
く

生
き

て
い

く
た

め
の

基
盤

と
な

る
道

徳
性

を
養

う
こ

と
を

目
的

に
、道

徳
科

を
要

と
し

な
が

ら
学

校
教

育
全

体
で

道
徳

教
育

に
取

り
組

ん
で

い
る

。人
権

教
育

に
お

い
て

も
、各

校
の

実
情

に
応

じ
て

実
施

し
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

8
教

育
保

育
関

係
職

員
な

ど
を

対
象

と
し

た
Ｄ

Ｖ
・デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

に
関

す
る

研
修

会
を

実
施

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く

す
運

動
週

間
」

時
の

「
カ

フ
ェ

・パ
レ

ッ
ト

」
で

は
、パ

ネ
ル

の
展

示
の

ほ
か

、ミ
ニ

講
義

（
ス

タ
ッ

フ
）

と
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

「
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

づ
く

り
を

し
な

が
ら

話
し

ま
せ

ん
か

」
を

実
施

し
、成

果
物

の
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

は
セ

ン
タ

ー
の

ほ
か

、「
子

育
て

フ
ェ

ス
テ

ィ
バ

ル
」

で
も

配
布

し
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

8
教

育
保

育
関

係
職

員
な

ど
を

対
象

と
し

た
Ｄ

Ｖ
・デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

に
関

す
る

研
修

会
を

実
施

し
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

関
係

機
関

職
員

を
対

象
に

、Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

や
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
と

共
同

で
講

習
会

を
開

催
し

、関
係

機
関

職
員

間
の

共
通

認
識

の
確

認
を

行
っ

た
。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
1

 D
V

防
止

に
向

け
た

啓
発

・教
育

の
徹

底
7

8
教

育
保

育
関

係
職

員
な

ど
を

対
象

と
し

た
Ｄ

Ｖ
・デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

に
関

す
る

研
修

会
を

実
施

し
ま

す
。

イ
ン

ク
ル

ー
シ

ブ
推

進
課

2

今
年

度
は

Ｄ
Ｖ

・デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
に

特
化

し
た

研
修

会
は

実
施

で
き

な
か

っ
た

が
、様

々
な

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、部
落

差
別

、イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
に

よ
る

人
権

侵
害

、障
が

い
者

、性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

等
、新

た
な

人
権

課
題

に
も

対
応

し
た

幅
広

い
内

容
の

研
修

等
を

実
施

し
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
7

9
「

ド
メ

ス
テ

ィ
ッ

ク
・バ

イ
オ

レ
ン

ス
（

Ｄ
Ｖ

）
被

害
者

を
支

援
す

る
た

め
の

マ
ニ

ュ
ア

ル
」

に
基

づ
き

迅
速

か
つ

的
確

に
対

応
す

る
と

と
も

に
、配

偶
者

暴
力

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

と
関

係
所

管
と

の
連

携
強

化
に

努
め

ま
す

。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

市
作

成
の

マ
ニ

ュ
ア

ル
を

念
頭

に
、配

偶
者

暴
力

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

な
ど

市
内

各
機

関
と

常
に

密
に

連
携

を
取

り
な

が
ら

業
務

に
あ

た
っ

て
い

る
。

県
主

催
の

研
修

や
「

川
西

市
D

V
防

止
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
」

に
出

席
し

、情
報

交
換

・情
報

共
有

・連
携

強
化

に
努

め
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
7

9
「

ド
メ

ス
テ

ィ
ッ

ク
・バ

イ
オ

レ
ン

ス
（

Ｄ
Ｖ

）
被

害
者

を
支

援
す

る
た

め
の

マ
ニ

ュ
ア

ル
」

に
基

づ
き

迅
速

か
つ

的
確

に
対

応
す

る
と

と
も

に
、配

偶
者

暴
力

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

と
関

係
所

管
と

の
連

携
強

化
に

努
め

ま
す

。
生

活
支

援
課

2
Ｏ

ＪＴ
に

よ
り

面
接

相
談

技
術

の
向

上
に

努
め

る
と

と
も

に
、相

談
内

容
に

応
じ

て
関

係
所

管
と

連
携

し
、迅

速
な

対
応

に
努

め
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
7

9
「

ド
メ

ス
テ

ィ
ッ

ク
・バ

イ
オ

レ
ン

ス
（

Ｄ
Ｖ

）
被

害
者

を
支

援
す

る
た

め
の

マ
ニ

ュ
ア

ル
」

に
基

づ
き

迅
速

か
つ

的
確

に
対

応
す

る
と

と
も

に
、配

偶
者

暴
力

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

と
関

係
所

管
と

の
連

携
強

化
に

努
め

ま
す

。
介

護
保

険
課

2
養

護
者

に
よ

る
高

齢
者

虐
待

対
応

の
中

で
、Ｄ

Ｖ
セ

ン
タ

ー
を

含
め

た
多

機
関

と
、早

期
発

見
や

迅
速

な
対

応
を

め
ざ

し
、連

携
を

行
っ

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
7

9
「

ド
メ

ス
テ

ィ
ッ

ク
・バ

イ
オ

レ
ン

ス
（

Ｄ
Ｖ

）
被

害
者

を
支

援
す

る
た

め
の

マ
ニ

ュ
ア

ル
」

に
基

づ
き

迅
速

か
つ

的
確

に
対

応
す

る
と

と
も

に
、配

偶
者

暴
力

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

と
関

係
所

管
と

の
連

携
強

化
に

努
め

ま
す

。
こ

ど
も

若
者

相
談

セ
ン

タ
ー

1
「

ド
メ

ス
テ

ィ
ッ

ク
・バ

イ
オ

レ
ン

ス
（

Ｄ
Ｖ

）
被

害
者

を
支

援
す

る
た

め
の

マ
ニ

ュ
ア

ル
」

の
内

容
を

更
新

し
、関

係
機

関
職

員
と

共
有

を
行

い
、関

係
機

関
職

員
間

の
共

有
認

識
を

確
認

し
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
7

9
「

ド
メ

ス
テ

ィ
ッ

ク
・バ

イ
オ

レ
ン

ス
（

Ｄ
Ｖ

）
被

害
者

を
支

援
す

る
た

め
の

マ
ニ

ュ
ア

ル
」

に
基

づ
き

迅
速

か
つ

的
確

に
対

応
す

る
と

と
も

に
、配

偶
者

暴
力

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

と
関

係
所

管
と

の
連

携
強

化
に

努
め

ま
す

。

保
健

セ
ン

タ
ー

・予
防

歯
科

セ
ン

タ
ー

2
相

談
に

対
し

て
マ

ニ
ュ

ア
ル

に
基

づ
き

関
係

所
管

と
連

携
し

、対
応

に
努

め
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
7

9
「

ド
メ

ス
テ

ィ
ッ

ク
・バ

イ
オ

レ
ン

ス
（

Ｄ
Ｖ

）
被

害
者

を
支

援
す

る
た

め
の

マ
ニ

ュ
ア

ル
」

に
基

づ
き

迅
速

か
つ

的
確

に
対

応
す

る
と

と
も

に
、配

偶
者

暴
力

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

と
関

係
所

管
と

の
連

携
強

化
に

努
め

ま
す

。
イ

ン
ク

ル
ー

シ
ブ

推
進

課
2

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

基
づ

き
、相

談
内

容
に

応
じ

て
関

係
機

関
と

の
連

携
を

図
り

、情
報

共
有

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
8

0

市
の

広
報

誌
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

情
報

紙
、パ

ン
フ

レ
ッ

ト
な

ど
を

活
用

し
、配

偶
者

暴
力

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

な
ど

Ｄ
Ｖ

・デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
に

関
す

る
各

種
相

談
窓

口
や

、早
期

発
見

・通
報

な
ど

の
重

要
性

に
つ

い
て

周
知

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

配
偶

者
暴

力
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
を

始
め

と
す

る
D

V
・デ

ー
ト

D
V

に
関

す
る

相
談

窓
口

の
周

知
や

、早
期

発
見

・通
報

な
ど

の
重

要
性

の
啓

発
に

つ
い

て
は

、各
種

チ
ラ

シ
や

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

の
配

架
、窓

口
で

の
配

布
で

対
応

し
て

い
る

。
セ

ン
タ

ー
事

業
「

女
性

の
た

め
の

相
談

」
に

お
い

て
は

、D
V

で
の

「
気

持
ち

の
整

理
」

を
担

っ
て

お
り

、市
広

報
誌

で
の

周
知

の
ほ

か
、

セ
ン

タ
ー

情
報

紙
・W

E
B

サ
イ

ト
に

掲
載

、チ
ラ

シ
や

名
刺

サ
イ

ズ
の

告
知

物
を

ト
イ

レ
な

ど
に

配
架

し
て

対
応

し
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
8

0

市
の

広
報

誌
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

情
報

紙
、パ

ン
フ

レ
ッ

ト
な

ど
を

活
用

し
、配

偶
者

暴
力

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

な
ど

Ｄ
Ｖ

・デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
に

関
す

る
各

種
相

談
窓

口
や

、早
期

発
見

・通
報

な
ど

の
重

要
性

に
つ

い
て

周
知

し
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

を
利

用
し

、Ｄ
Ｖ

が
重

大
な

人
権

侵
害

で
あ

る
こ

と
や

、各
種

相
談

窓
口

を
周

知
し

た
。ま

た
、広

報
誌

に
D

V
相

談
の

相
談

窓
口

や
電

話
番

号
を

掲
載

し
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
8

1
国

・県
が

主
催

す
る

Ｄ
Ｖ

研
修

会
な

ど
へ

の
積

極
的

な
参

加
と

、市
独

自
の

研
修

会
の

充
実

に
努

め
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1
国

・県
が

主
催

す
る

研
修

や
市

主
催

の
「

川
西

市
D

V
防

止
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
」

及
び

講
演

会
に

出
席

し
、情

報
交

換
・情

報
共

有
・

連
携

強
化

に
努

め
て

い
る

。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
8

1
国

・県
が

主
催

す
る

Ｄ
Ｖ

研
修

会
な

ど
へ

の
積

極
的

な
参

加
と

、市
独

自
の

研
修

会
の

充
実

に
努

め
ま

す
。

生
活

支
援

課
2

研
修

会
へ

の
参

加
は

無
か

っ
た

が
、Ｏ

ＪＴ
に

よ
り

面
接

相
談

技
術

の
向

上
に

努
め

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
8

1
国

・県
が

主
催

す
る

Ｄ
Ｖ

研
修

会
な

ど
へ

の
積

極
的

な
参

加
と

、市
独

自
の

研
修

会
の

充
実

に
努

め
ま

す
。

介
護

保
険

課
2

Ｄ
Ｖ

に
限

ら
ず

、虐
待

や
権

利
擁

護
に

係
る

研
修

に
参

加
し

知
識

を
深

め
た

。
ま

た
、地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
職

員
等

を
対

象
に

高
齢

者
虐

待
対

応
力

向
上

研
修

を
開

催
し

、関
係

機
関

と
の

連
携

や
知

識
の

啓
発

に
努

め
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
8

1
国

・県
が

主
催

す
る

Ｄ
Ｖ

研
修

会
な

ど
へ

の
積

極
的

な
参

加
と

、市
独

自
の

研
修

会
の

充
実

に
努

め
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

県
が

主
催

す
る

研
修

会
に

参
加

し
た

。ま
た

、人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

と
共

同
で

の
講

習
会

を
開

催
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
8

1
国

・県
が

主
催

す
る

Ｄ
Ｖ

研
修

会
な

ど
へ

の
積

極
的

な
参

加
と

、市
独

自
の

研
修

会
の

充
実

に
努

め
ま

す
。

保
健

セ
ン

タ
ー

・予
防

歯
科

セ
ン

タ
ー

2
内

容
を

含
む

研
修

に
出

席
し

、知
識

を
深

め
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
2

 Ｄ
Ｖ

相
談

体
制

の
充

実
8

1
国

・県
が

主
催

す
る

Ｄ
Ｖ

研
修

会
な

ど
へ

の
積

極
的

な
参

加
と

、市
独

自
の

研
修

会
の

充
実

に
努

め
ま

す
。

イ
ン

ク
ル

ー
シ

ブ
推

進
課

2
Ｄ

Ｖ
に

特
化

し
た

研
修

会
へ

の
参

加
は

で
き

な
か

っ
た

が
、国

・県
が

主
催

す
る

様
々

な
人

権
問

題
を

扱
っ

た
研

修
会

へ
の

参
加

を
し

た
。ま

た
、市

独
自

の
研

修
会

の
充

実
を

引
き

続
き

努
め

た
い

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
3

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

安
全

確
保

8
2

関
係

機
関

と
連

携
を

図
り

、一
時

保
護

施
設

な
ど

へ
の

入
所

支
援

や
入

所
に

関
す

る
情

報
提

供
を

行
い

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

指
定

管
理

者
運

営
の

セ
ン

タ
ー

が
で

き
る

こ
と

を
明

確
に

し
つ

つ
、

D
V

被
害

者
へ

の
切

れ
目

の
な

い
支

援
を

め
ざ

し
て

、市
「

配
偶

者
暴

力
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
」

職
員

、セ
ン

タ
ー

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

専
門

相
談

員
、セ

ン
タ

ー
ス

タ
ッ

フ
と

の
連

携
強

化
を

図
り

、緊
急

時
に

お
け

る
被

害
者

の
安

全
確

保
も

含
め

た
対

応
に

努
め

て
い

る
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
3

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

安
全

確
保

8
2

関
係

機
関

と
連

携
を

図
り

、一
時

保
護

施
設

な
ど

へ
の

入
所

支
援

や
入

所
に

関
す

る
情

報
提

供
を

行
い

ま
す

。
生

活
支

援
課

2
生

活
支

援
課

で
は

入
所

支
援

を
行

う
受

け
入

れ
施

設
を

持
た

な
い

の
で

、必
要

な
場

合
は

一
時

保
護

施
設

等
を

所
管

し
て

い
る

機
関

と
連

携
す

る
よ

う
に

努
め

て
い

る
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
3

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

安
全

確
保

8
2

関
係

機
関

と
連

携
を

図
り

、一
時

保
護

施
設

な
ど

へ
の

入
所

支
援

や
入

所
に

関
す

る
情

報
提

供
を

行
い

ま
す

。
こ

ど
も

若
者

相
談

セ
ン

タ
ー

1
Ｄ

Ｖ
被

害
者

か
ら

の
一

時
保

護
等

の
相

談
が

あ
っ

た
場

合
は

、身
の

安
全

を
確

認
し

、速
や

か
に

事
情

を
聞

き
、一

時
保

護
施

設
に

避
難

さ
せ

る
等

、迅
速

な
対

応
を

行
っ

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
3

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

安
全

確
保

8
3

児
童

虐
待

の
疑

い
が

あ
る

場
合

は
、県

川
西

こ
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
な

ど
と

連
携

を
図

り
な

が
ら

、迅
速

で
適

切
な

対
応

に
努

め
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

児
童

虐
待

の
疑

い
が

あ
る

と
通

告
を

受
け

た
場

合
は

、関
係

機
関

と
連

携
を

と
り

、速
や

か
に

安
全

確
認

を
行

い
、要

保
護

児
童

対
策

協
議

会
（

ケ
ー

ス
検

討
会

議
）

を
開

催
す

る
等

し
て

迅
速

に
対

応
を

し
た

。
ま

た
、S

S
W

や
教

育
相

談
を

通
じ

て
児

童
虐

待
の

疑
い

を
把

握
し

た
場

合
は

、課
内

の
家

庭
児

童
相

談
や

、川
西

こ
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
な

ど
関

係
機

関
と

連
携

・情
報

共
有

し
、対

応
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
3

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

安
全

確
保

8
3

児
童

虐
待

の
疑

い
が

あ
る

場
合

は
、県

川
西

こ
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
な

ど
と

連
携

を
図

り
な

が
ら

、迅
速

で
適

切
な

対
応

に
努

め
ま

す
。

イ
ン

ク
ル

ー
シ

ブ
推

進
課

1
虐

待
の

可
能

性
が

あ
る

案
件

に
つ

い
て

、校
園

所
が

迅
速

に
関

係
機

関
と

連
携

が
と

れ
る

よ
う

日
頃

か
ら

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
と

情
報

共
有

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
3

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

安
全

確
保

8
3

児
童

虐
待

の
疑

い
が

あ
る

場
合

は
、県

川
西

こ
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
な

ど
と

連
携

を
図

り
な

が
ら

、迅
速

で
適

切
な

対
応

に
努

め
ま

す
。

入
園

所
相

談
課

2
保

育
所

等
や

留
守

家
庭

児
童

育
成

ク
ラ

ブ
に

入
所

す
る

児
童

に
つ

い
て

、関
係

機
関

な
ら

び
に

支
援

員
と

連
携

を
図

り
、適

切
な

対
応

に
努

め
た

。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
3

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

安
全

確
保

8
4

申
し

出
が

あ
っ

た
場

合
、住

民
基

本
台

帳
閲

覧
の

制
限

、通
知

・案
内

文
書

の
不

送
付

な
ど

、情
報

管
理

を
徹

底
し

ま
す

。
市

民
課

1
住

民
票

等
の

請
求

が
あ

っ
た

際
は

、担
当

者
が

直
接

請
求

内
容

を
確

認
し

、不
当

な
請

求
で

あ
れ

ば
拒

否
す

る
な

ど
適

切
な

受
付

を
行

い
、情

報
管

理
を

し
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
3

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

安
全

確
保

8
4

申
し

出
が

あ
っ

た
場

合
、住

民
基

本
台

帳
閲

覧
の

制
限

、通
知

・案
内

文
書

の
不

送
付

な
ど

、情
報

管
理

を
徹

底
し

ま
す

。
国

民
健

康
保

険
課

1

市
民

課
よ

り
D

V
支

援
措

置
設

定
者

の
リ

ス
ト

が
配

布
さ

れ
る

と
、加

入
・喪

失
手

続
き

の
際

に
、個

別
に

対
応

で
き

る
よ

う
住

基
情

報
シ

ス
テ

ム
の

メ
モ

に
入

力
し

、課
内

の
情

報
共

有
を

行
っ

た
。

ま
た

、高
額

療
養

費
支

給
対

象
者

や
医

療
費

の
お

知
ら

せ
に

つ
い

て
は

抜
き

取
り

を
行

い
、発

送
可

能
か

の
確

認
が

で
き

る
よ

う
抜

き
取

り
リ

ス
ト

に
追

加
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
3

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

安
全

確
保

8
5

住
民

票
を

異
動

さ
せ

ず
に

居
所

を
移

し
た

場
合

、被
害

者
の

子
ど

も
の

転
校

先
や

居
住

地
な

ど
の

情
報

を
適

切
に

管
理

し
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

住
民

票
を

異
動

さ
せ

ず
に

居
所

を
移

し
た

場
合

に
は

、子
ど

も
の

居
住

地
等

と
も

連
携

を
と

り
、居

所
や

学
校

な
ど

の
子

ど
も

の
福

祉
を

確
保

し
た

。ま
た

、そ
の

情
報

は
適

切
に

管
理

し
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
3

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

安
全

確
保

8
5

住
民

票
を

異
動

さ
せ

ず
に

居
所

を
移

し
た

場
合

、被
害

者
の

子
ど

も
の

転
校

先
や

居
住

地
な

ど
の

情
報

を
適

切
に

管
理

し
ま

す
。

教
育

総
務

課
1

個
別

事
情

に
よ

っ
て

的
確

に
対

応
す

る
と

と
も

に
情

報
管

理
を

適
切

に
行

っ
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

8
6

経
済

的
に

困
窮

し
て

い
る

場
合

、自
立

・再
生

に
向

け
た

情
報

提
供

や
、生

活
保

護
な

ど
の

支
援

を
行

い
ま

す
。

地
域

福
祉

課
1

経
済

的
に

困
窮

し
て

い
る

人
に

対
し

て
、関

係
機

関
と

連
携

し
な

が
ら

、就
労

支
援

等
を

行
う

と
と

も
に

、自
立

・再
生

に
向

け
た

情
報

提
供

を
行

っ
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

8
6

経
済

的
に

困
窮

し
て

い
る

場
合

、自
立

・再
生

に
向

け
た

情
報

提
供

や
、生

活
保

護
な

ど
の

支
援

を
行

い
ま

す
。

生
活

支
援

課
1

要
保

護
状

態
に

あ
る

人
に

対
し

て
、生

活
保

護
に

よ
る

必
要

な
支

援
を

実
施

す
る

と
と

も
に

、就
労

支
援

員
に

よ
る

就
労

支
援

な
ど

自
立

・
再

生
に

向
け

た
情

報
提

供
を

行
っ

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

8
7

国
民

健
康

保
険

や
国

民
年

金
、住

所
異

動
な

ど
に

関
す

る
手

続
き

に
つ

い
て

分
か

り
や

す
く

説
明

す
る

な
ど

、各
種

支
援

制
度

に
関

す
る

情
報

提
供

を
行

い
ま

す
。

市
民

課
1

住
所

異
動

等
の

手
続

き
後

、住
民

票
及

び
戸

籍
附

票
に

お
け

る
支

援
制

度
に

つ
い

て
わ

か
り

や
す

く
説

明
し

、情
報

提
供

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

8
7

国
民

健
康

保
険

や
国

民
年

金
、住

所
異

動
な

ど
に

関
す

る
手

続
き

に
つ

い
て

分
か

り
や

す
く

説
明

す
る

な
ど

、各
種

支
援

制
度

に
関

す
る

情
報

提
供

を
行

い
ま

す
。

医
療

助
成

・年
金

課
1

個
別

の
事

案
に

応
じ

て
関

係
機

関
や

外
部

機
関

と
連

携
を

行
っ

て
い

る
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

8
7

国
民

健
康

保
険

や
国

民
年

金
、住

所
異

動
な

ど
に

関
す

る
手

続
き

に
つ

い
て

分
か

り
や

す
く

説
明

す
る

な
ど

、各
種

支
援

制
度

に
関

す
る

情
報

提
供

を
行

い
ま

す
。

国
民

健
康

保
険

課
1

国
民

健
康

保
険

の
加

入
や

喪
失

手
続

き
の

際
は

、世
帯

メ
モ

の
確

認
を

必
ず

行
い

、対
象

者
に

は
手

続
き

に
よ

っ
て

送
付

さ
れ

る
通

知
な

ど
の

説
明

を
行

い
、必

要
で

あ
れ

ば
通

知
に

記
載

さ
れ

る
変

更
理

由
の

文
言

を
変

え
る

な
ど

個
別

に
対

応
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

8
8

市
営

住
宅

の
募

集
に

関
す

る
情

報
提

供
を

行
う

ほ
か

、Ｄ
Ｖ

被
害

者
を

市
営

住
宅

入
居

抽
選

の
優

先
枠

対
象

者
と

し
ま

す
。

住
宅

政
策

課
1

令
和

7
年

度
第

1
回

、第
2

回
市

営
住

宅
入

居
者

募
集

に
お

い
て

、
D

V
被

害
者

な
ど

の
優

先
枠

を
設

け
た

。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

8
9

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

経
済

的
自

立
に

向
け

て
、施

設
へ

の
入

所
、就

労
に

関
す

る
相

談
、そ

の
他

各
種

支
援

制
度

に
関

す
る

情
報

提
供

な
ど

を
行

い
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

指
定

管
理

者
運

営
の

セ
ン

タ
ー

が
で

き
る

こ
と

を
明

確
に

し
つ

つ
、

D
V

被
害

者
へ

の
切

れ
目

の
な

い
支

援
を

め
ざ

し
て

、「
配

偶
者

暴
力

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

」
(市

)や
「

女
性

の
た

め
の

相
談

」
専

門
相

談
員

、セ
ン

タ
ー

職
員

と
の

連
携

強
化

を
図

り
、就

労
支

援
の

講
座

実
施

な
ど

、被
害

者
の

経
済

的
自

立
に

向
け

た
支

援
に

努
め

て
い

る
。

「
女

性
の

た
め

の
チ

ャ
レ

ン
ジ

相
談

」
(県

と
共

催
)や

市
民

活
動

セ
ン

タ
ー

事
業

の
「

市
民

活
動

・N
P

O
・起

業
サ

ポ
ー

ト
相

談
」

の
ほ

か
、セ

ン
タ

ー
を

会
場

と
す

る
「

キ
ャ

リ
ア

・カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
」

(産
業

振
興

課
)「

川
西

し
ご

と
・サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
」

(同
館

2
階

)で
の

相
談

と
も

連
携

し
、経

済
的

自
立

へ
の

サ
ポ

ー
ト

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

8
9

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

経
済

的
自

立
に

向
け

て
、施

設
へ

の
入

所
、就

労
に

関
す

る
相

談
、そ

の
他

各
種

支
援

制
度

に
関

す
る

情
報

提
供

な
ど

を
行

い
ま

す
。

産
業

振
興

課
1

就
労

に
関

す
る

相
談

が
で

き
る

川
西

し
ご

と
・サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
や

月
４

回
実

施
し

て
い

る
キ

ャ
リ

ア
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

に
関

す
る

チ
ラ

シ
を

作
成

し
、庁

内
、関

係
機

関
、公

共
施

設
等

で
配

架
し

た
。ま

た
、

就
労

・労
働

に
関

す
る

「
課

題
解

決
」

が
主

軸
の

、関
係

部
署

横
断

的
な

冊
子

「
し

ご
と

困
り

ご
と

ハ
ン

ド
ブ

ッ
ク

」
を

1
1

月
に

更
新

し
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

8
9

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

経
済

的
自

立
に

向
け

て
、施

設
へ

の
入

所
、就

労
に

関
す

る
相

談
、そ

の
他

各
種

支
援

制
度

に
関

す
る

情
報

提
供

な
ど

を
行

い
ま

す
。

地
域

福
祉

課
2

各
公

的
制

度
の

情
報

提
供

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

8
9

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

経
済

的
自

立
に

向
け

て
、施

設
へ

の
入

所
、就

労
に

関
す

る
相

談
、そ

の
他

各
種

支
援

制
度

に
関

す
る

情
報

提
供

な
ど

を
行

い
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

被
害

者
が

経
済

的
又

は
そ

の
ほ

か
の

理
由

で
、住

居
を

確
保

で
き

な
い

状
況

に
お

い
て

は
、母

子
生

活
支

援
施

設
へ

入
所

さ
せ

た
り

、
経

済
的

な
自

立
に

向
け

た
各

種
手

続
き

や
関

係
機

関
を

案
内

す
る

な
ど

の
支

援
を

行
っ

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

9
0

被
害

者
の

就
業

活
動

を
支

援
す

る
た

め
、保

育
所

や
留

守
家

庭
児

童
育

成
ク

ラ
ブ

へ
の

優
先

的
な

受
け

入
れ

を
行

い
ま

す
。

入
園

所
相

談
課

2

保
育

所
等

に
つ

い
て

は
、入

所
選

考
時

に
「

D
V

・児
童

虐
待

」
に

調
整

指
数

を
設

け
て

お
り

、受
け

入
れ

に
お

い
て

は
配

慮
を

行
っ

て
い

る
。

留
守

家
庭

児
童

育
成

ク
ラ

ブ
に

入
所

を
希

望
す

る
児

童
に

つ
い

て
、

関
係

機
関

な
ら

び
に

支
援

員
と

連
携

を
図

り
、受

け
入

れ
に

お
い

て
は

配
慮

を
行

っ
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

9
1

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

や
「

母
子

相
談

」
な

ど
を

通
し

て
、被

害
者

の
心

理
的

回
復

へ
の

支
援

を
行

い
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

セ
ン

タ
ー

事
業

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

(特
に

専
門

相
談

員
)に

お
い

て
は

、D
V

で
の

「
気

持
ち

の
整

理
」

を
担

っ
て

お
り

、市
広

報
誌

で
の

周
知

の
ほ

か
、セ

ン
タ

ー
情

報
紙

・W
E

B
サ

イ
ト

に
掲

載
、チ

ラ
シ

や
名

刺
サ

イ
ズ

の
告

知
物

を
ト

イ
レ

な
ど

に
配

架
し

て
周

知
し

て
い

る
。

(※
)専

門
相

談
員

：公
認

心
理

士
や

日
本

フ
ェ

ミ
ニ

ス
ト

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
学

会
の

認
定

フ
ェ

ミ
ニ

ス
ト

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

の
有

資
格

者

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

9
1

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

や
「

母
子

相
談

」
な

ど
を

通
し

て
、被

害
者

の
心

理
的

回
復

へ
の

支
援

を
行

い
ま

す
。

こ
ど

も
支

援
課

1
母

子
・父

子
自

立
支

援
員

に
よ

る
面

談
や

相
談

を
通

じ
、相

談
者

の
気

持
ち

の
整

理
と

と
も

に
寄

り
添

っ
た

支
援

を
行

っ
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

9
1

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

や
「

母
子

相
談

」
な

ど
を

通
し

て
、被

害
者

の
心

理
的

回
復

へ
の

支
援

を
行

い
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
2

支
援

が
必

要
な

場
合

は
、教

育
相

談
を

紹
介

す
る

な
ど

、被
害

者
の

心
理

ケ
ア

を
行

う
と

と
も

に
、関

係
期

間
と

情
報

共
有

し
て

支
援

し
た

。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

9
2

医
師

と
精

神
保

健
福

祉
士

な
ど

が
行

う
「

心
の

相
談

」
な

ど
、現

行
の

他
施

策
と

連
携

し
、心

の
ケ

ア
を

行
い

ま
す

。状
況

に
応

じ
て

、医
療

機
関

や
自

助
グ

ル
ー

プ
な

ど
の

紹
介

を
行

い
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

セ
ン

タ
ー

事
業

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

(特
に

専
門

相
談

員
）

に
お

い
て

は
、D

V
で

の
「

気
持

ち
の

整
理

」
を

担
っ

て
い

る
。

専
門

相
談

員
は

、公
認

心
理

士
や

日
本

フ
ェ

ミ
ニ

ス
ト

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
学

会
の

認
定

フ
ェ

ミ
ニ

ス
ト

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

の
有

資
格

者
で

、必
要

に
応

じ
て

医
師

や
精

神
保

健
福

祉
士

と
の

連
携

も
取

っ
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

9
2

医
師

と
精

神
保

健
福

祉
士

な
ど

が
行

う
「

心
の

相
談

」
な

ど
、現

行
の

他
施

策
と

連
携

し
、心

の
ケ

ア
を

行
い

ま
す

。状
況

に
応

じ
て

、医
療

機
関

や
自

助
グ

ル
ー

プ
な

ど
の

紹
介

を
行

い
ま

す
。

障
害

福
祉

課
1

毎
月

第
３

金
曜

日
に

医
師

に
よ

る
「

心
の

相
談

」
を

実
施

す
る

と
と

も
に

、川
西

市
障

が
い

者
基

幹
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
や

委
託

相
談

支
援

事
業

所
に

精
神

保
健

福
祉

士
な

ど
専

門
的

な
相

談
員

を
配

置
し

、相
談

を
実

施
し

て
い

る
。ま

た
、必

要
に

応
じ

地
域

の
自

助
グ

ル
ー

プ
な

ど
を

紹
介

し
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
4

 Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

自
立

支
援

9
2

医
師

と
精

神
保

健
福

祉
士

な
ど

が
行

う
「

心
の

相
談

」
な

ど
、現

行
の

他
施

策
と

連
携

し
、心

の
ケ

ア
を

行
い

ま
す

。状
況

に
応

じ
て

、医
療

機
関

や
自

助
グ

ル
ー

プ
な

ど
の

紹
介

を
行

い
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
2

必
要

性
が

あ
る

と
判

断
し

た
場

合
に

は
、「

心
の

相
談

」
を

は
じ

め
と

す
る

関
係

機
関

が
行

っ
て

い
る

施
策

を
紹

介
し

、被
害

者
の

心
理

ケ
ア

を
図

っ
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

3
引

き
続

き
「

女
性

に
対

す
る

暴
力

対
策

部
会

」
を

設
置

す
る

と
と

も
に

、必
要

に
応

じ
て

「
ケ

ー
ス

検
討

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、市

関
係

所
管

の
連

携
を

強
化

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

1
女

性
に

対
す

る
暴

力
対

策
部

会
を

開
催

し
、関

係
所

管
の

連
携

を
強

化
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

3
引

き
続

き
「

女
性

に
対

す
る

暴
力

対
策

部
会

」
を

設
置

す
る

と
と

も
に

、必
要

に
応

じ
て

「
ケ

ー
ス

検
討

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、市

関
係

所
管

の
連

携
を

強
化

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1
県

主
催

の
研

修
や

「
川

西
市

D
V

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
及

び
講

演
会

に
参

加
し

、情
報

交
換

・情
報

共
有

・連
携

強
化

も
図

っ
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

3
引

き
続

き
「

女
性

に
対

す
る

暴
力

対
策

部
会

」
を

設
置

す
る

と
と

も
に

、必
要

に
応

じ
て

「
ケ

ー
ス

検
討

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、市

関
係

所
管

の
連

携
を

強
化

し
ま

す
。

地
域

福
祉

課
2

部
会

員
と

し
て

参
画

。各
関

係
機

関
と

の
連

携
強

化
に

努
め

て
い

る
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

3
引

き
続

き
「

女
性

に
対

す
る

暴
力

対
策

部
会

」
を

設
置

す
る

と
と

も
に

、必
要

に
応

じ
て

「
ケ

ー
ス

検
討

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、市

関
係

所
管

の
連

携
を

強
化

し
ま

す
。

生
活

支
援

課
2

要
保

護
者

の
個

別
の

事
情

に
応

じ
て

、必
要

な
ケ

ー
ス

検
討

会
議

に
参

加
し

て
ケ

ー
ス

処
遇

方
針

の
決

定
等

の
支

援
を

行
っ

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

3
引

き
続

き
「

女
性

に
対

す
る

暴
力

対
策

部
会

」
を

設
置

す
る

と
と

も
に

、必
要

に
応

じ
て

「
ケ

ー
ス

検
討

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、市

関
係

所
管

の
連

携
を

強
化

し
ま

す
。

介
護

保
険

課
2

事
前

に
市

関
係

所
管

か
ら

相
談

を
受

け
対

応
す

る
な

ど
、平

素
か

ら
連

携
を

迅
速

に
図

る
体

制
を

整
備

し
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

3
引

き
続

き
「

女
性

に
対

す
る

暴
力

対
策

部
会

」
を

設
置

す
る

と
と

も
に

、必
要

に
応

じ
て

「
ケ

ー
ス

検
討

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、市

関
係

所
管

の
連

携
を

強
化

し
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

引
き

続
き

「
女

性
に

対
す

る
暴

力
対

策
部

会
」

を
設

置
す

る
と

と
も

に
、「

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
に

お
い

て
、市

関
係

機
関

と
の

連
携

を
深

め
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

2
Ｄ

Ｖ
防

止
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
に

参
加

し
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
た

。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

「
県

内
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
等

連
絡

会
議

」
や

「
川

西
市

D
V

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
及

び
講

演
会

に
参

加
し

、情
報

の
共

有
化

や
連

携
強

化
に

努
め

て
い

る
。

市
内

外
の

民
間

支
援

団
体

と
常

に
顔

と
顔

で
つ

な
が

る
関

係
性

を
築

き
、そ

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
を

活
か

し
た

情
報

収
集

・情
報

提
供

に
努

め
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

市
民

課
1

宝
塚

市
に

お
い

て
阪

神
地

区
Ｄ

Ｖ
被

害
者

等
支

援
措

置
事

務
研

究
会

が
開

催
さ

れ
、関

係
機

関
と

連
携

し
、対

応
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

地
域

福
祉

課
2

委
員

と
し

て
参

画
。各

関
係

機
関

と
の

連
携

強
化

に
努

め
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

障
害

福
祉

課
1

個
別

の
事

案
に

応
じ

て
関

係
機

関
と

連
携

し
て

対
応

し
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

生
活

支
援

課
2

個
別

の
事

案
に

応
じ

て
関

係
機

関
と

連
携

し
て

対
応

し
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

介
護

保
険

課
3

a

令
和

7
年

度
「

川
西

市
D

V
防

止
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
」

へ
参

加
で

き
な

か
っ

た
が

情
報

共
有

に
努

め
た

。ま
た

、事
前

に
市

関
係

所
管

か
ら

相
談

を
受

け
対

応
す

る
な

ど
、平

素
か

ら
連

携
を

迅
速

に
図

る
体

制
を

整
備

し
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

こ
ど

も
支

援
課

1
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
や

講
習

会
へ

参
加

し
、D

V
被

害
者

へ
の

よ
り

良
い

支
援

方
法

を
学

ぶ
と

と
も

に
関

係
所

管
と

情
報

共
有

を
行

な
い

連
携

を
図

る
こ

と
が

で
き

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

し
、関

係
機

関
と

連
携

を
図

っ
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

保
健

セ
ン

タ
ー

・予
防

歯
科

セ
ン

タ
ー

2
会

議
の

参
加

機
関

と
し

て
、連

携
強

化
に

努
め

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

住
宅

政
策

課
2

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
に

出
席

し
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

教
育

総
務

課
1

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
に

参
加

し
、関

係
所

管
と

の
情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

を
行

っ
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

イ
ン

ク
ル

ー
シ

ブ
推

進
課

1
今

後
も

市
関

係
所

管
と

外
部

機
関

で
構

成
す

る
「

川
西

市
D

V
防

止
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
」

に
参

加
し

、情
報

の
共

有
化

や
連

携
強

化
に

努
め

る
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

4
市

関
係

所
管

と
外

部
機

関
で

構
成

す
る

「
川

西
市

Ｄ
Ｖ

防
止

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

会
議

」
を

開
催

ま
た

は
参

加
す

る
な

ど
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
ま

す
。

入
園

所
相

談
課

2
「

川
西

市
Ｄ

Ｖ
防

止
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
」

に
参

加
し

、情
報

の
共

有
化

や
連

携
強

化
に

努
め

て
い

る
。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

5
民

間
支

援
団

体
と

連
携

し
、「

川
西

市
Ｄ

Ｖ
防

止
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
」

や
各

種
研

修
会

に
お

い
て

情
報

交
換

や
事

例
検

討
な

ど
を

行
い

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

「
県

内
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
等

連
絡

会
議

」
や

「
川

西
市

D
V

防
止

ネ
ッ

ト
―

ク
会

議
」

及
び

講
演

会
に

参
加

し
、情

報
の

共
有

化
や

連
携

強
化

に
努

め
た

。
市

内
外

の
民

間
支

援
団

体
と

常
に

顔
と

顔
で

つ
な

が
る

関
係

性
を

築
き

、そ
の

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

を
活

か
し

た
情

報
収

集
・情

報
提

供
に

努
め

て
い

る
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

5
民

間
支

援
団

体
と

連
携

し
、「

川
西

市
Ｄ

Ｖ
防

止
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
」

や
各

種
研

修
会

に
お

い
て

情
報

交
換

や
事

例
検

討
な

ど
を

行
い

ま
す

。
生

活
支

援
課

2
個

別
の

事
案

に
応

じ
て

関
係

機
関

と
必

要
な

情
報

共
有

と
連

携
を

行
い

対
応

し
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

5
民

間
支

援
団

体
と

連
携

し
、「

川
西

市
Ｄ

Ｖ
防

止
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
」

や
各

種
研

修
会

に
お

い
て

情
報

交
換

や
事

例
検

討
な

ど
を

行
い

ま
す

。
こ

ど
も

若
者

相
談

セ
ン

タ
ー

1
情

報
交

換
な

ど
、必

要
に

応
じ

て
連

携
を

図
り

な
が

ら
支

援
を

行
っ

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

6
民

間
支

援
団

体
が

自
主

的
に

行
う

Ｄ
Ｖ

対
策

事
業

へ
の

支
援

策
を

検
討

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1
市

内
外

の
民

間
支

援
団

体
と

常
に

顔
と

顔
で

つ
な

が
る

関
係

性
を

築
き

、団
体

の
D

V
防

止
活

動
へ

の
効

果
的

な
サ

ポ
ー

ト
を

行
う

ほ
か

、各
所

と
の

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

ト
な

ど
も

行
っ

て
い

る
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

6
民

間
支

援
団

体
が

自
主

的
に

行
う

Ｄ
Ｖ

対
策

事
業

へ
の

支
援

策
を

検
討

し
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
2

現
在

、民
間

の
支

援
団

体
が

行
う

Ｄ
Ｖ

対
策

事
業

へ
の

財
政

的
な

支
援

は
行

っ
て

い
な

い
が

、個
別

の
ケ

ー
ス

に
お

い
て

は
、情

報
連

携
を

し
な

が
ら

、協
力

関
係

を
築

い
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

7
公

営
住

宅
の

有
効

活
用

な
ど

、市
町

の
枠

を
超

え
た

広
域

的
連

携
が

強
化

さ
れ

る
よ

う
、広

域
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
の

構
築

を
県

に
働

き
か

け
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

指
定

管
理

者
運

営
の

セ
ン

タ
ー

が
で

き
る

こ
と

を
明

確
に

し
つ

つ
、

D
V

被
害

者
へ

の
切

れ
目

の
な

い
支

援
を

め
ざ

し
て

、市
「

配
偶

者
暴

力
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
」

職
員

、セ
ン

タ
ー

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

専
門

相
談

員
、セ

ン
タ

ー
ス

タ
ッ

フ
と

の
連

携
強

化
を

図
り

、市
町

の
枠

を
超

え
た

広
域

連
携

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

構
築

に
努

め
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

7
公

営
住

宅
の

有
効

活
用

な
ど

、市
町

の
枠

を
超

え
た

広
域

的
連

携
が

強
化

さ
れ

る
よ

う
、広

域
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
の

構
築

を
県

に
働

き
か

け
ま

す
。

生
活

支
援

課
2

個
別

の
事

案
に

応
じ

て
関

係
機

関
と

必
要

な
情

報
共

有
と

連
携

を
行

い
対

応
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

9
 配

偶
者

等
か

ら
の

あ
ら

ゆ
る

暴
力

（
D

V
）

の
根

絶
5

 推
進

体
制

の
強

化
9

7
公

営
住

宅
の

有
効

活
用

な
ど

、市
町

の
枠

を
超

え
た

広
域

的
連

携
が

強
化

さ
れ

る
よ

う
、広

域
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
の

構
築

を
県

に
働

き
か

け
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

公
営

住
宅

へ
の

優
先

入
居

や
一

時
避

難
を

申
し

立
て

る
た

め
の

様
式

を
市

の
要

綱
に

加
え

て
い

る
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

1
 各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
対

策
の

推
進

9
8

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

防
止

の
啓

発
・

学
習

を
推

進
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
2

市
役

所
１

階
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
立

て
に

厚
生

労
働

省
作

成
の

冊
子

「
職

場
で

つ
ら

い
思

い
し

て
い

ま
せ

ん
か

？
　職

場
で

の
あ

ら
ゆ

る
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
は

許
さ

れ
ま

せ
ん

」
や

チ
ラ

シ
を

配
架

し
て

い
る

。ま
た

、セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

用
語

解
説

を
記

載
し

た
第

４
次

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
だ

よ
り

を
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

て
い

る
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

1
 各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
対

策
の

推
進

9
8

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

防
止

の
啓

発
・

学
習

を
推

進
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

セ
ン

タ
ー

情
報

誌
H

op
p

(せ
ー

の
)で

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

防
止

の
啓

発
を

図
っ

た
。

市
内

の
主

な
事

業
所

に
、職

場
研

修
と

し
て

活
用

で
き

る
講

座
案

内
を

送
付

し
て

広
く

周
知

し
た

。(
講

座
例

：「
セ

ク
ハ

ラ
」

「
パ

ワ
ハ

ラ
」

「
L

G
B

T
Q

」
な

ど
)

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

1
 各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
対

策
の

推
進

9
8

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

防
止

の
啓

発
・

学
習

を
推

進
し

ま
す

。
職

員
課

1
階

層
別

研
修

に
加

え
、職

域
で

も
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
に

関
す

る
研

修
を

行
う

な
ど

、セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

防
止

の
啓

発
・学

習
を

推
進

し
た

。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

1
 各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
対

策
の

推
進

9
8

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

防
止

の
啓

発
・

学
習

を
推

進
し

ま
す

。
産

業
振

興
課

1

市
内

事
業

所
の

事
業

主
・従

業
員

に
向

け
た

企
業

人
権

連
絡

会
議

講
演

会
を

年
２

回
実

施
。第

１
回

が
「

カ
ス

タ
マ

ー
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ん
て

恐
く

な
い

！」
、第

２
回

が
「

合
理

的
配

慮
の

提
供

と
は

～
解

決
策

は
ひ

と
つ

と
は

限
ら

な
い

、互
い

に
工

夫
を

積
み

重
ね

よ
う

～
」

が
テ

ー
マ

で
あ

っ
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

1
 各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
対

策
の

推
進

9
8

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

防
止

の
啓

発
・

学
習

を
推

進
し

ま
す

。
イ

ン
ク

ル
ー

シ
ブ

推
進

課
2

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
の

た
め

の
取

組
が

進
め

ら
れ

る
よ

う
必

要
な

情
報

提
供

等
を

行
い

、啓
発

・
学

習
を

推
進

す
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

1
 各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
対

策
の

推
進

9
9

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

相
談

体
制

を
充

実
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
1

毎
月

第
３

金
曜

日
に

人
権

擁
護

委
員

に
よ

る
特

設
人

権
相

談
を

実
施

し
て

い
る

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

1
 各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
対

策
の

推
進

9
9

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

相
談

体
制

を
充

実
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

に
お

い
て

、様
々

な
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
に

関
す

る
相

談
に

も
対

応
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

1
 各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
対

策
の

推
進

9
9

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

相
談

体
制

を
充

実
し

ま
す

。
職

員
課

1
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
外

部
相

談
窓

口
を

設
置

し
、全

職
員

に
対

し
て

周
知

を
行

っ
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

1
 各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
対

策
の

推
進

9
9

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

相
談

体
制

を
充

実
し

ま
す

。
生

活
安

全
課

1
原

則
毎

週
水

曜
日

と
第

2
・4

日
曜

日
に

弁
護

士
に

よ
る

法
律

相
談

を
、第

2
・4

火
曜

日
に

司
法

書
士

に
よ

る
法

律
相

談
を

実
施

し
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

1
 各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
対

策
の

推
進

9
9

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
な

ど
の

相
談

体
制

を
充

実
し

ま
す

。
産

業
振

興
課

1
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
、パ

ワ
ー

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

な
ど

に
つ

い
て

相
談

で
き

る
労

働
相

談
を

、月
２

回
実

施
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

2
 ス

ト
ー

カ
ー

行
為

・性
犯

罪
・性

暴
力

の
防

止
、売

買
春

の
禁

止
1

0
0

ス
ト

ー
カ

ー
行

為
・性

犯
罪

・性
暴

力
の

防
止

、売
買

春
の

禁
止

に
関

す
る

情
報

提
供

と
啓

発
を

行
い

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
2

市
役

所
１

階
に

性
犯

罪
や

性
暴

力
の

防
止

に
関

す
る

ポ
ス

タ
ー

を
掲

示
す

る
と

と
も

に
、ス

ト
ー

カ
ー

行
為

や
性

的
な

被
害

を
受

け
た

と
き

の
相

談
電

話
カ

ー
ド

を
配

架
し

て
い

る
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

2
 ス

ト
ー

カ
ー

行
為

・性
犯

罪
・性

暴
力

の
防

止
、売

買
春

の
禁

止
1

0
0

ス
ト

ー
カ

ー
行

為
・性

犯
罪

・性
暴

力
の

防
止

、売
買

春
の

禁
止

に
関

す
る

情
報

提
供

と
啓

発
を

行
い

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

若
年

層
の

性
暴

力
被

害
予

防
月

間
に

合
わ

せ
、ポ

ス
タ

ー
の

掲
示

・チ
ラ

シ
配

架
・図

書
の

展
示

な
ど

を
行

い
、情

報
提

供
と

啓
発

を
図

っ
た

。
「

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

週
間

」
に

合
わ

せ
た

テ
ー

マ
で

関
連

図
書

の
展

示
や

ポ
ス

タ
ー

の
掲

示
を

行
っ

た
。

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

に
お

い
て

も
、様

々
な

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

に
関

す
る

相
談

に
対

応
し

た
。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

2
 ス

ト
ー

カ
ー

行
為

・性
犯

罪
・性

暴
力

の
防

止
、売

買
春

の
禁

止
1

0
1

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
上

の
性

や
暴

力
に

関
す

る
有

害
情

報
の

危
険

性
や

、子
ど

も
た

ち
を

含
め

た
「

性
の

商
品

化
」

が
人

権
を

侵
害

し
て

い
る

こ
と

、ま
た

誰
も

が
性

犯
罪

・性
暴

力
の

加
害

者
・被

害
者

・傍
観

者
に

な
ら

な
い

よ
う

啓
発

を
行

い
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

若
年

層
の

性
暴

力
被

害
予

防
月

間
に

合
わ

せ
、ポ

ス
タ

ー
の

掲
示

・チ
ラ

シ
配

架
・図

書
の

展
示

な
ど

を
行

い
、情

報
提

供
と

啓
発

を
図

っ
た

。
「

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

週
間

」
に

合
わ

せ
た

テ
ー

マ
で

関
連

図
書

の
展

示
や

ポ
ス

タ
ー

の
掲

示
を

行
っ

た
。

「
女

性
の

た
め

の
相

談
」

に
お

い
て

も
、様

々
な

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

に
関

す
る

相
談

に
対

応
し

た
。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

2
 ス

ト
ー

カ
ー

行
為

・性
犯

罪
・性

暴
力

の
防

止
、売

買
春

の
禁

止
1

0
1

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
上

の
性

や
暴

力
に

関
す

る
有

害
情

報
の

危
険

性
や

、子
ど

も
た

ち
を

含
め

た
「

性
の

商
品

化
」

が
人

権
を

侵
害

し
て

い
る

こ
と

、ま
た

誰
も

が
性

犯
罪

・性
暴

力
の

加
害

者
・被

害
者

・傍
観

者
に

な
ら

な
い

よ
う

啓
発

を
行

い
ま

す
。

イ
ン

ク
ル

ー
シ

ブ
推

進
課

2
性

犯
罪

・性
暴

力
の

加
害

者
・被

害
者

・傍
観

者
に

な
ら

な
い

よ
う

、
ス

マ
ー

ト
フ

ォ
ン

や
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

の
正

し
い

利
用

方
法

や
危

険
性

に
つ

い
て

啓
発

を
行

っ
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

3
 高

齢
者

虐
待

・障
が

い
者

虐
待

・
児

童
虐

待
の

防
止

1
0

2
高

齢
者

虐
待

防
止

法
を

周
知

す
る

と
と

も
に

、高
齢

者
虐

待
に

関
す

る
相

談
体

制
の

充
実

と
関

係
機

関
の

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

を
強

化
し

ま
す

。
介

護
保

険
課

2

中
央

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

を
中

心
に

関
係

機
関

と
の

連
携

を
図

り
虐

待
ケ

ー
ス

に
対

す
る

多
面

的
・継

続
的

な
支

援
を

実
施

し
た

。高
齢

者
虐

待
対

応
（

予
防

）
マ

ニ
ュ

ア
ル

に
基

づ
き

、さ
ら

な
る

相
談

体
制

の
充

実
と

連
携

強
化

に
努

め
て

い
る

。ほ
か

に
も

、地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

と
関

係
機

関
で

情
報

交
換

を
行

う
機

会
を

設
け

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

強
化

に
努

め
た

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

3
 高

齢
者

虐
待

・障
が

い
者

虐
待

・
児

童
虐

待
の

防
止

1
0

3
障

害
者

虐
待

防
止

法
を

周
知

す
る

と
と

も
に

、障
が

い
者

虐
待

に
関

す
る

相
談

体
制

と
自

立
支

援
の

充
実

を
図

り
ま

す
。

障
害

福
祉

課
1

川
西

市
障

が
い

者
基

幹
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
内

に
虐

待
防

止
の

相
談

窓
口

を
設

け
る

な
ど

相
談

体
制

を
整

備
し

て
お

り
、虐

待
防

止
や

解
決

に
努

め
て

い
る

。ま
た

、市
民

、事
業

者
向

け
の

虐
待

防
止

研
修

を
実

施
し

、市
民

や
事

業
者

の
意

識
改

革
に

努
め

た
。引

き
続

き
、障

害
福

祉
サ

ー
ビ

ス
や

障
害

者
虐

待
防

止
法

な
ど

の
周

知
・啓

発
を

行
う

と
と

も
に

、相
談

支
援

事
業

所
な

ど
と

連
携

、協
力

を
図

り
な

が
ら

、障
が

い
者

が
適

切
な

サ
ー

ビ
ス

を
受

け
ら

れ
る

よ
う

支
援

し
て

い
く

。

Ⅳ
 あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

1
0

 さ
ま

ざ
ま

な
暴

力
の

根
絶

3
 高

齢
者

虐
待

・障
が

い
者

虐
待

・
児

童
虐

待
の

防
止

1
0

4
児

童
虐

待
防

止
法

を
周

知
す

る
と

と
も

に
、児

童
虐

待
に

関
す

る
相

談
体

制
と

関
係

機
関

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
を

強
化

し
ま

す
。

こ
ど

も
若

者
相

談
セ

ン
タ

ー
1

駅
周

辺
で

の
の

ぼ
り

旗
の

設
置

及
び

啓
発

グ
ッ

ズ
の

配
布

、児
童

虐
待

防
止

講
演

会
の

開
催

等
、児

童
虐

待
防

止
に

つ
い

て
周

知
を

行
っ

た
。

ま
た

、年
７

回
の

要
保

護
児

童
対

策
協

議
会

や
必

要
に

応
じ

た
ケ

ー
ス

会
議

を
開

催
し

、関
係

機
関

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
の

強
化

を
図

っ
た

。

Ⅴ
 ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

施
策

の
推

進
と

進
行

管
理

1
1

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
施

策
の

推
進

体
制

の
強

化

1
 庁

内
の

推
進

体
制

の
整

備
・強

化
と

評
価

指
標

（
数

値
目

標
）

に
よ

る
進

行
管

理
1

0
5

「
男

女
共

同
参

画
推

進
本

部
」

の
活

性
化

を
図

る
こ

と
で

、施
策

推
進

体
制

を
強

化
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
2

市
長

を
本

部
長

、部
長

級
職

員
を

本
部

員
と

す
る

男
女

共
同

参
画

推
進

本
部

を
設

置
し

、全
庁

横
断

的
な

男
女

共
同

参
画

施
策

の
推

進
に

努
め

た
。

Ⅴ
 ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

施
策

の
推

進
と

進
行

管
理

1
1

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
施

策
の

推
進

体
制

の
強

化

1
 庁

内
の

推
進

体
制

の
整

備
・強

化
と

評
価

指
標

（
数

値
目

標
）

に
よ

る
進

行
管

理
1

0
6

プ
ラ

ン
策

定
と

そ
の

進
行

管
理

の
た

め
の

諮
問

・専
門

機
関

と
し

て
、引

き
続

き
「

男
女

共
同

参
画

審
議

会
」

を
設

置
し

、必
要

に
応

じ
て

開
催

し
ま

す
。　

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

2
男

女
共

同
参

画
審

議
会

を
開

催
し

、第
４

次
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

推
進

プ
ラ

ン
に

基
づ

く
事

業
の

進
捗

状
況

等
に

つ
い

て
ご

意
見

を
い

た
だ

い
た

。

Ⅴ
 ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

施
策

の
推

進
と

進
行

管
理

1
1

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
施

策
の

推
進

体
制

の
強

化

1
 庁

内
の

推
進

体
制

の
整

備
・強

化
と

評
価

指
標

（
数

値
目

標
）

に
よ

る
進

行
管

理
1

0
7

評
価

指
標

（
数

値
目

標
）

を
設

定
し

進
行

管
理

を
行

う
と

と
も

に
、そ

の
進

捗
状

況
を

定
期

的
に

公
表

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

2
評

価
指

標
（

数
値

目
標

）
を

設
定

し
進

行
管

理
を

行
う

と
と

も
に

、
結

果
に

つ
い

て
は

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
で

公
表

し
た

。

Ⅴ
 ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

施
策

の
推

進
と

進
行

管
理

1
1

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
施

策
の

推
進

体
制

の
強

化

1
 庁

内
の

推
進

体
制

の
整

備
・強

化
と

評
価

指
標

（
数

値
目

標
）

に
よ

る
進

行
管

理
1

0
8

男
女

共
同

参
画

推
進

条
例

を
周

知
し

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
2

男
女

共
同

参
画

推
進

条
例

に
関

す
る

記
事

を
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

掲
載

し
周

知
に

努
め

た
。

Ⅴ
 ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

施
策

の
推

進
と

進
行

管
理

1
1

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
施

策
の

推
進

体
制

の
強

化
2

 男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

の
周

知
徹

底
1

0
9

市
広

報
誌

や
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、そ
の

他
あ

ら
ゆ

る
媒

体
を

活
用

し
、男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
の

一
層

の
周

知
を

図
り

ま
す

。ま
た

、同
セ

ン
タ

ー
の

フ
リ

ー
ス

ペ
ー

ス
に

多
く

の
人

を
呼

び
込

め
る

よ
う

な
講

演
会

や
催

し
な

ど
の

開
催

を
検

討
し

ま
す

。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

1
全

戸
配

布
の

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
だ

よ
り

に
、男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
の

Ｐ
Ｒ

記
事

を
掲

載
す

る
と

と
も

に
、市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

で
周

知
を

図
っ

た
。
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基
本

目
標

基
本

課
題

施
策

の
方

向
№

具
体

的
施

策
担

当
課

進
捗

自
己

評
価

（
進

捗
自

己
評

価
1

・２
）

取
組

内
容

（
進

捗
自

己
評

価
３

a
・３

b
・４

）
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

理
由

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

 具
体

的
施

策
　進

捗
状

況
調

査

1
　　

プ
ラ

ン
の

趣
旨

に
そ

っ
た

事
業

展
開

が
で

き
た

 
2

　　
プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

あ
る

程
度

で
き

た
3

a
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

が
、次

年
度

以
降

  
  

は
実

現
可

能
3

b
　プ

ラ
ン

の
趣

旨
に

そ
っ

た
事

業
展

開
が

で
き

な
か

っ
た

。今
後

も
実

現
は

  
  

相
当

困
難

4
　　

そ
の

他

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

具
体

的
施

策
令

和
8

年
3

月
3

1
日

現
在

Ⅴ
 ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

施
策

の
推

進
と

進
行

管
理

1
1

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
施

策
の

推
進

体
制

の
強

化
2

 男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

の
周

知
徹

底
1

0
9

市
広

報
誌

や
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、そ
の

他
あ

ら
ゆ

る
媒

体
を

活
用

し
、男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
の

一
層

の
周

知
を

図
り

ま
す

。ま
た

、同
セ

ン
タ

ー
の

フ
リ

ー
ス

ペ
ー

ス
に

多
く

の
人

を
呼

び
込

め
る

よ
う

な
講

演
会

や
催

し
な

ど
の

開
催

を
検

討
し

ま
す

。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

パ
レ

ッ
ト

か
わ

に
し

2
3

周
年

講
演

会
で

は
、「

女
性

支
援

3
0

年
の

歩
み

」
(講

師
：正

井
禮

子
さ

ん
)を

開
催

し
た

。
「

フ
ェ

ス
タ

に
つ

い
て

話
し

あ
う

会
」

や
「

ロ
ッ

カ
ー

の
利

用
に

つ
い

て
話

し
あ

う
会

」
な

ど
、「

利
用

者
自

治
」

を
大

事
に

し
た

事
業

を
遂

行
し

た
。

フ
リ

ー
ス

ペ
ー

ス
を

活
用

し
た

交
流

の
場

「
カ

フ
ェ

・パ
レ

ッ
ト

」
(毎

月
開

催
)は

、気
楽

な
来

館
を

促
す

企
画

と
し

て
継

続
し

た
。

Ⅴ
 ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

施
策

の
推

進
と

進
行

管
理

1
2

 市
民

参
画

の
体

制
整

備
1

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
問

題
に

取
り

組
む

市
民

団
体

へ
の

支
援

1
1

0
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

推
進

に
取

り
組

む
市

民
団

体
へ

助
成

金
を

交
付

す
る

な
ど

、
そ

の
活

動
を

支
援

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

3
a

従
来

の
活

動
助

成
金

に
応

募
団

体
が

な
か

っ
た

た
め

、次
年

度
以

降
は

金
額

や
補

助
率

を
見

直
し

、市
民

協
働

事
業

補
助

金
の

テ
ー

マ
に

移
行

し
て

実
施

す
る

。

Ⅴ
 ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

施
策

の
推

進
と

進
行

管
理

1
2

 市
民

参
画

の
体

制
整

備
1

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
問

題
に

取
り

組
む

市
民

団
体

へ
の

支
援

1
1

1
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

に
取

り
組

む
市

民
団

体
の

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

化
を

促
進

し
ま

す
。

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

1

「
パ

レ
ッ

ト
か

わ
に

し
2

3
周

年
フ

ェ
ス

タ
」

(周
年

事
業

)に
お

い
て

、
利

用
登

録
グ

ル
ー

プ
を

中
心

と
し

た
「

フ
ェ

ス
タ

に
つ

い
て

話
し

あ
う

会
」

を
実

施
し

、場
を

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

ト
し

つ
つ

、市
民

団
体

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
連

携
を

サ
ポ

ー
ト

し
た

。
ま

た
平

素
か

ら
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
視

点
を

持
っ

た
「

窓
口

対
応

」
や

「
相

談
」

を
強

化
し

、各
団

体
の

組
織

運
営

、活
動

継
続

、団
体

同
士

の
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
ト

、ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

化
に

よ
る

エ
ン

パ
ワ

メ
ン

ト
な

ど
を

サ
ポ

ー
ト

し
た

。
「

ド
ラ

マ
好

き
の

井
戸

端
会

議
」

①
②

③
を

開
催

、つ
な

が
り

づ
く

り
を

行
い

、登
録

グ
ル

ー
プ

の
立

上
げ

に
つ

な
げ

た
。

市
民

が
自

ら
講

師
を

勤
め

る
市

民
講

師
デ

ビ
ュ

ー
講

座
「

自
律

神
経

を
整

え
る

や
さ

し
い

ヨ
ガ

」
(講

師
：岡

真
由

美
さ

ん
)、

市
民

と
一

緒
に

企
画

す
る

市
民

企
画

講
座

「
ナ

ゼ
？

不
思

議
！科

学
を

楽
し

く
学

ぼ
う

」
(講

師
：井

頭
均

さ
ん

)を
実

施
し

た
。

Ⅴ
 ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

施
策

の
推

進
と

進
行

管
理

1
2

 市
民

参
画

の
体

制
整

備
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
市

民
企

画
員

の
育

成
1

1
2

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
市

民
企

画
員

の
育

成
を

行
い

、市
や

地
域

で
活

躍
で

き
る

場
を

広
げ

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
1

公
募

し
た

５
人

の
市

民
企

画
員

の
企

画
・立

案
・運

営
に

よ
る

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
市

民
企

画
員

講
演

会
「

お
と

な
も

学
ぼ

う
！ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

」
（

講
師

：吉
川

ヒ
ロ

さ
ん

）
を

開
催

し
た

。市
民

企
画

員
に

つ
い

て
は

、地
域

で
も

活
躍

し
て

い
た

だ
け

る
よ

う
に

校
区

人
権

啓
発

推
進

委
員

会
の

委
員

も
兼

任
し

て
い

る
。

1
2

 市
民

参
画

の
体

制
整

備
2

 ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
市

民
企

画
員

の
育

成
1

1
2

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
市

民
企

画
員

の
育

成
を

行
い

、市
や

地
域

で
活

躍
で

き
る

場
を

広
げ

ま
す

。
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課
（

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
1

セ
ン

タ
ー

情
報

紙
「

H
op

p
」

(せ
ー

の
)を

発
行

し
、セ

ン
タ

ー
と

の
関

わ
り

を
通

し
て

地
域

で
活

躍
し

て
お

ら
れ

る
グ

ル
ー

プ
に

つ
い

て
紹

介
し

た
。

既
に

セ
ン

タ
ー

を
利

用
さ

れ
て

い
る

方
や

、未
だ

利
用

さ
れ

て
い

な
い

方
も

対
象

に
、ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

推
進

市
民

企
画

員
に

つ
い

て
説

明
し

て
、市

民
企

画
員

の
応

募
に

つ
な

げ
て

い
る

。
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現
状

(プ
ラ

ン
策

定
時

(R
6

.3
))

令
和

7
年

度
目

標
（

年
度

）

1
夫

は
外

で
仕

事
を

し
、妻

は
家

事
･育

児
な

ど
家

庭
を

守
る

の
が

よ
い

と
い

う
考

え
に

同
感

し
な

い
市

民
の

割
合

(市
民

実
感

調
査

)
7

3
.4

％
（

令
和

4
(2

0
2

2
)年

度
）

  
7

6
.2

％
（

令
和

7
(2

0
2

5
)年

度
）

8
5

.0
％

（
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

度
）

1
3

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

2
社

会
全

体
で

男
女

の
地

位
が

平
等

に
な

っ
て

い
る

と
思

う
人

の
割

合
(男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
市

民
意

識
調

査
)

女
性

：4
.4

％
男

性
：7

.1
％

（
令

和
4

(2
0

2
2

)年
度

）

女
性

：1
5

.0
％

男
性

：2
0

.0
％

（
※

令
和

1
2

(2
0

3
0

)年
度

）
1

2
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課

3
広

報
・啓

発
活

動
に

お
い

て
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

に
関

す
る

こ
と

を
取

り
上

げ
た

回
数

8
回

（
令

和
4

(2
0

2
2

)年
度

）
1

0
回

（
令

和
7

(2
0

2
5

)年
度

）
1

0
回

（
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

度
）

1
3

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

4
川

西
市

パ
ー

ト
ナ

ー
シ

ッ
プ

宣
誓

制
度

（
令

和
2

(2
0

2
0

)年
導

入
）

を
知

っ
て

い
る

人
の

割
合

(男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

市
民

意
識

調
査

)

女
性

：2
5

.0
％

男
性

：2
2

.1
％

（
令

和
4

(2
0

2
2

)年
度

）

女
性

：4
0

.0
％

男
性

：4
0

.0
％

（
※

令
和

1
2

(2
0

3
0

)年
度

）
1

2
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課

5
ジ

ェ
ン

ダ
ー

問
題

や
男

女
共

同
参

画
が

ど
う

い
う

も
の

か
学

ん
だ

り
、教

え
ら

れ
た

り
し

た
こ

と
の

あ
る

人
の

割
合

(男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

市
民

意
識

調
査

)

女
性

：3
6

.8
％

男
性

：3
7

.8
％

（
令

和
4

(2
0

2
2

)年
度

）

女
性

：5
0

％
男

性
：5

0
％

（
※

令
和

1
2

(2
0

3
0

)年
度

）
1

2
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課

6
公

民
館

や
事

業
所

な
ど

で
の

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

の
延

べ
出

張
講

座
数

新
規

5
件

（
令

和
6

(2
0

2
4

)～
令

和
7

(2
0

2
5

)年
度

）

8
件

（
令

和
6

(2
0

2
4

)～
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

度
）

6
～

1
3

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

7
審

議
会

な
ど

へ
の

女
性

委
員

の
登

用
率

3
4

.8
％

（
令

和
5

(2
0

2
3

)年
4

月
1

日
現

在
）

3
4

.4
％

（
令

和
7

(2
0

2
5

)年
4

月
1

日
現

在
）

5
0

.0
%

（
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

4
月

1
日

現
在

）
1

3
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課

8
自

治
会

長
、コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
会

長
に

占
め

る
女

性
の

割
合

自
治

会
長

(1
6

.8
%

)
2

2
/1

3
1

人
コ

ミ
会

長
(7

%
)

1
/1

4
人

（
令

和
5

(2
0

2
3

)年
4

月
1

日
現

在
）

自
治

会
長

(1
6

.2
%

)
2

1
/1

3
0

人
コ

ミ
会

長
(1

4
.3

%
)

2
/1

4
人

（
令

和
7

(2
0

2
5

)年
4

月
1

日
現

在
）

自
治

会
長

：2
0

.6
%

2
7

/1
3

1
人

コ
ミ

会
長

：1
4

.2
%

4
/1

4
人

（
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

4
月

1
日

現
在

）

1
3

参
画

協
働

課

9
市

職
員

の
管

理
職

に
占

め
る

女
性

の
割

合
(本

プ
ラ

ン
に

お
け

る
管

理
職

と
は

、課
長

職
以

上
の

職
員

)
1

4
.2

％
（

令
和

5
(2

0
2

3
)年

4
月

1
日

現
在

）
1

8
.9

％
（

令
和

7
(2

0
2

5
)年

4
月

1
日

現
在

）
3

0
％

（
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

4
月

1
日

現
在

）
1

3
職

員
課

1
0

市
内

小
・中

学
校

、特
別

支
援

学
校

に
お

け
る

校
長

・教
頭

の
女

性
の

人
数

4
8

人
中

1
3

人
(2

7
.1

%
)

（
令

和
5

(2
0

2
3

)年
4

月
1

日
現

在
）

4
8

人
中

1
5

人
(3

1
.3

%
)

（
令

和
7

(2
0

2
5

)年
4

月
1

日
現

在
）

4
8

人
中

1
5

人
（

3
1

.3
％

）
（

令
和

1
3

(2
0

3
1

)年
4

月
1

日
現

在
）

1
3

教
育

保
育

職
員

課

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

　評
価

指
標

評
　　

価
　　

指
　　

標
　　

値
目

標
№

評
　　

価
　　

指
　　

標
担

当
課

I 　 人 権 尊 重 と ジ ェ ン ダ ー 平 等 へ の 意 識 改 革 Ⅱ 　 あ ら ゆ る 分 野 で の 女 性 活 躍 の

推 進 （ 川 西 市 女 性 活 躍 推 進 計 画 ）
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現
状

(プ
ラ

ン
策

定
時

(R
6

.3
))

令
和

7
年

度
目

標
（

年
度

）

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

　評
価

指
標

評
　　

価
　　

指
　　

標
　　

値
目

標
№

評
　　

価
　　

指
　　

標
担

当
課

1
1

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

と
い

う
言

葉
も

内
容

も
よ

く
知

っ
て

い
る

人
の

割
合

(男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

市
民

意
識

調
査

)
2

1
.5

%
（

令
和

4
(2

0
2

2
)年

度
）

4
0

.0
%

（
※

令
和

1
2

(2
0

3
0

)年
度

）
1

2
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

産
業

振
興

課

1
3

保
育

所
待

機
児

童
数

（
国

の
基

準
）

0
人

（
令

和
5

(2
0

2
3

)年
4

月
1

日
）

0
人

（
令

和
7

(2
0

2
5

)年
4

月
1

日
）

0
人

（
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

4
月

1
日

現
在

）
1

3
入

園
所

相
談

課

1
4

市
男

性
職

員
の

二
週

間
以

上
の

育
児

休
業

の
取

得
率

2
8

.6
％

（
令

和
4

(2
0

2
2

)年
度

）
8

0
.7

％
（

令
和

7
(2

0
2

5
)年

度
）

8
5

.0
%

（
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

度
）

1
3

職
員

課

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

職
員

課

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

産
業

振
興

課

1
7

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

の
推

進
な

ど
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

、男
女

共
同

参
画

に
積

極
的

に
取

り
組

む
事

業
所

を
表

彰
し

、そ
の

活
動

内
容

を
広

報
し

た
述

べ
件

数
新

規
0

件
（

令
和

6
(2

0
2

4
)～

令
和

7
(2

0
2

5
)年

度
）

8
件

（
令

和
6

(2
0

2
4

)～
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

度
）

6
～

1
3

人
権

推
進

多
文

化
共

生
課

1
8

３
０

歳
～

３
９

歳
の

女
性

の
就

業
率

(男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

市
民

意
識

調
査

)
7

3
.1

%
（

令
和

4
(2

0
2

2
)年

度
）

8
0

.0
%

（
※

令
和

1
2

(2
0

3
0

)年
度

）
1

2
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課

1
9

雇
用

機
会

や
職

場
で

の
賃

金
・待

遇
の

面
で

男
女

の
地

位
が

平
等

に
な

っ
て

い
る

と
感

じ
て

い
る

人
の

割
合

(男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

市
民

意
識

調
査

)

女
性

：9
.6

％
男

性
：1

6
.2

％
（

令
和

4
(2

0
2

2
)年

度
）

女
性

：2
0

.0
％

男
性

：2
0

.0
％

（
※

令
和

1
2

(2
0

3
0

)年
度

）
1

2
人

権
推

進
多

文
化

共
生

課

2
0

女
性

の
消

防
職

員
の

数
1

1
人

（
令

和
5

(2
0

2
3

)年
4

月
1

日
現

在
）

1
1

人
（

令
和

7
(2

0
2

5
)年

4
月

1
日

現
在

）
1

2
人

（
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

4
月

1
日

現
在

）
1

3
消

防
本

部
総

務
課

1
2

育
児

・介
護

休
業

法
を

よ
く

知
っ

て
い

る
人

の
割

合
(男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
市

民
意

識
調

査
)

1
8

.4
%

（
令

和
4

(2
0

2
2

)年
度

）
5

0
%

（
※

令
和

1
2

(2
0

3
0

)年
度

）
1

2

1
5

市
職

員
の

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

研
修

受
講

者
の

延
べ

人
数

6
7

人
（

平
成

3
0

(2
0

1
8

)～
令

和
4

(2
0

2
2

)年
度

）

  
6

4
人

（
令

和
6

(2
0

2
4

)～
令

和
7

(2
0

2
5

)年
度

）

3
0

0
人

（
令

和
6

(2
0

2
4

)～
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

度
）

6
～

1
3

1
6

市
が

国
や

県
が

実
施

し
て

い
る

ワ
ー

ク
・ラ

イ
フ

・バ
ラ

ン
ス

に
係

る
企

業
認

定
制

度
・表

彰
制

度
な

ど
を

P
R

し
た

延
べ

件
数

9
件

（
平

成
3

0
(2

0
1

8
)～

令
和

4
(2

0
2

2
)年

度
）

8
件

（
令

和
6

(2
0

2
4

)～
令

和
7

(2
0

2
5

)年
度

）

2
0

件
（

令
和

6
(2

0
2

4
)～

令
和

1
3

(2
0

3
1

)年
度

）
6

～
1

3
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現
状

(プ
ラ

ン
策

定
時

(R
6

.3
))

令
和

7
年

度
目

標
（

年
度

）

第
４

次
川

西
市

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
推

進
プ

ラ
ン

　評
価

指
標

評
　　

価
　　

指
　　

標
　　

値
目

標
№

評
　　

価
　　

指
　　

標
担

当
課

2
1

妊
娠

か
ら

出
産

、産
後

の
保

健
・医

療
サ

ー
ビ

ス
に

つ
い

て
満

足
し

て
い

る
親

の
割

合
(乳

幼
児

健
康

診
査

時
の

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
)

8
6

.1
%

（
令

和
4

(2
0

2
2

)年
度

）
9

8
.4

6
%

（
令

和
7

(2
0

2
5

)年
度

）
9

0
.0

%
（

令
和

1
3

(2
0

3
1

)年
度

）
1

3
保

健
セ

ン
タ

ー
・予

防
歯

科
セ

ン
タ

ー

2
2

家
族

に
中

学
生

以
下

の
子

ど
も

が
い

る
市

民
の

う
ち

「
子

育
て

が
し

や
す

い
ま

ち
だ

と
思

う
」

市
民

の
割

合
(市

民
実

感
調

査
)

4
9

.1
%

（
令

和
4

(2
0

2
2

)年
度

）
5

7
.1

%
（

令
和

7
(2

0
2

5
)年

度
）

8
0

.0
%

（
令

和
1

3
(2

0
3

1
)年

度
）

1
3

こ
ど

も
政

策
課

2
3

川
西

市
の

自
殺

死
亡

率
(人

口
1

0
万

人
当

た
り

)
2

3
.1

（
令

和
4
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審議会等における女性委員の比率一覧表
0.5 R7.4.1現在

事務局

総数①
(②+③)

男性② 女性③
合計④

(⑤+⑥)
男性⑤ 女性⑥

以外⑦
(①-④)

R7組織 開始 終了

1 川西市経営評価委員会 必要時 企画政策課 

2 川西市行財政改革審議会 必要時 6 3 3 6 50.0 3 可 企画政策課 令和5年5月15日 令和7年3月31日

3 川西市補助金等審議会 必要時 企画政策課 

4 川西市総合計画審議会 必要時 0 企画政策課 

5 川西市参画と協働のまちづくり推進会議 必要時 11 3 8 11 72.7 6 2 可 参画協働課 令和6年9月10日 令和8年3月31日

6 総合評価審査委員会 必要時 保健・医療政策課 平成31年2月19日 令和5年3月31日

7 川西市政治倫理審査会 常時 6 3 3 6 50.0 3 可 総務課 令和6年4月1日 令和8年3月31日

8 川西市公務災害補償等審査会 常時 3 2 1 3 2 1 33.3 100.0 2 △ 1 △ 2 職員課 令和4年11月25日 令和7年11月24日

9 川西市公務災害補償等認定委員会 常時 5 3 2 5 3 2 40.0 100.0 3 △ 1 △ 3 職員課 令和4年11月25日 令和7年11月24日

10 川西市特別職報酬等審議会 必要時 8 4 4 8 50.0 4 可 職員課 令和7年6月24日 令和7年11月

11 川西市情報公開・個人情報保護審査会 常時 6 4 2 6 33.3 3 △ 1 可 総務課 令和5年4月1日 令和9年3月31日

12 川西市行政不服審査会 常時 3 2 1 3 33.3 2 △ 1 可 総務課 令和7年4月1日 令和10年3月31日

13 川西市国民保護協議会 常時 38 35 3 38 35 3 7.9 100.0 19 △ 16 △ 19 危機管理課 令和6年4月1日 令和8年3月31日

14 川西市防災会議 常時 41 36 5 41 36 5 12.2 100.0 21 △ 16 △ 21 危機管理課 令和6年4月1日 令和8年3月31日

15 川西市住居表示審議会 必要時 0 市民課 

16
川西市市民活動センター及び川西市男女共同
参画センターに係る指定管理者選定委員会 

必要時 0 人権推進多文化共生課 

17 川西市子どもの人権オンブズパーソン 常時 3 2 1 3 33.3 2 △ 1 可 人権推進多文化共生課 
2人：令和7年4月1日
1人：令和6年4月1日

2人：令和9年3月31日
1人：令和8年3月31日

18 川西市人権施策審議会 常時 9 5 4 9 44.4 5 △ 1 可 人権推進多文化共生課 令和7年4月1日 令和9年3月31日

19 川西市男女共同参画審議会 常時 10 5 5 10 50.0 5 可 人権推進多文化共生課 

20 川西市産業ビジョン推進委員会 常時 20 12 8 20 40.0 10 △ 2 可 産業振興課 令和6年4月1日 令和8年3月31日

21 川西市労働問題審議会 必要時 産業振興課 

22
川西市芸術・文化施設並びに川西市社会体育施設及び川
西市東久代運動公園に係る指定管理者選定委員会 必要時 0 文化・観光・スポーツ課 

23 川西市知明湖キャンプ場に係る指定管理者選定委員会 必要時 0 文化・観光・スポーツ課 

24 川西市黒川里山センターに係る指定管理者選定委員会 必要時 0 文化・観光・スポーツ課 

25 川西市環境審議会 常時 9 7 2 9 22.2 5 △ 3 可 環境政策課 令和6年8月3日 令和8年8月2日

26 川西市公害等紛争処理委員会  必要時 環境政策課 

27 川西市廃棄物減量等推進審議会 常時 10 4 6 5 3 2 5 60.0 50.0 5 1 美化推進課 令和6年11月6日 令和8年11月5日

28 川西市斎場に係る指定管理者選定委員会 必要時 衛生管理課 

29 川西市社会福祉審議会 常時 16 11 5 16 31.3 8 △ 3 可 地域福祉課 令和6年11月1日 令和8年10月31日

30 川西市民生委員推せん会 常時 8 5 3 8 37.5 4 △ 1 可 地域福祉課 令和5年4月1日 令和8年3月31日

31 川西市障害者施策推進協議会 常時 18 9 9 18 50.0 9 可 障害福祉課 令和5年4月1日 令和8年3月31日

32 川西市障害支援区分認定審査会 常時 10 5 5 10 50.0 5 可 障害福祉課 令和5年4月1日 令和7年3月31日

33 川西市障がい者自立支援協議会 常時 18 10 8 18 44.4 9 △ 1 可 障害福祉課 令和5年9月1日 令和7年8月31日

34 川西市介護認定審査会 常時 50 31 19 50 38.0 25 △ 6 可 介護保険課 令和5年4月1日 令和8年3月31日

35 川西市介護保険運営協議会 常時 15 10 5 15 33.3 8 △ 3 可 介護保険課 R4.8.1/R6.8.1 R7.7.31/R9.7.31

36
川西市介護保険施設の指定候補事業者に係る
公募型プロポーザル審査委員会 

常時 7 4 3 7 42.9 4 △ 1 可 介護保険課 令和6年4月1日 令和9年3月31日

37 川西市健康づくり推進協議会 常時 16 10 6 16 37.5 8 △ 2 可 保健・医療政策課 令和6年10月1日 令和8年9月30日

38 川西市予防接種健康被害調査委員会 常時 8 7 1 1 1 7 12.5 12.5 4 △ 3 可 保健センター・予防歯科センター 令和7年4月1日 令和9年3月31日

39 川西市国民健康保険運営協議会 常時 12 9 3 12 25.0 6 △ 3 可 国民健康保険課 令和6年9月16日 令和9年9月15日

40 川西市都市計画審議会 常時 17 15 2 4 4 13 11.8 23.5 9 △ 7 可 都市政策課 令和6年4月1日 令和8年3月31日

41 川西市景観審議会 常時 7 4 3 7 42.9 4 △ 1 可 都市政策課 令和7年5月1日 令和9年4月30日

42 川西市都市計画マスタープラン見直し専門委員会 必要時 都市政策課 令和5年4月1日 令和6年3月31日

43 川西市建築審査会 常時 7 4 3 2 2 5 42.9 28.6 4 △ 1 可 建築指導課 令和7年4月1日 令和9年3月1日

44 川西市空家等対策協議会 常時 10 5 5 1 1 9 50.0 10.0 5 可 住宅政策課 令和7年5月29日 令和9年5月28日

45 川西市市営住宅入居者選考委員会 常時 4 2 2 4 50.0 2 可 住宅政策課 令和7年4月1日 令和8年3月31日

46 川西市市営住宅等に係る指定管理者選定委員会 必要時 住宅政策課 

47 川西市地域公共交通会議 常時 16 15 1 16 6.3 8 △ 7 可 交通政策課 令和6年4月1日 令和8年3月31日

48 川西市次世代型移動サービス推進会議 必要時 2 2 2 1 △ 1 可 交通政策課 令和1年7月8日

49 川西市いじめ問題対策委員会 常時 7 6 1 7 14.3 4 △ 3 可 教育保育課 令和6年4月1日 令和8年3月31日

50 川西市立学校校区審議会 必要時 10 6 4 10 40.0 5 △ 1 可 教育総務課 令和6年8月19日 令和8年8月18日

51 川西市教育支援委員会 必要時 24 9 15 24 62.5 12 3 可 インクルーシブ推進課 令和6年5月1日 令和7年4月30日

52 川西市社会教育委員の会 常時 8 5 3 8 37.5 4 △ 1 可 生涯学習課 令和6年6月1日 令和8年5月31日

53 川西市文化財審議委員会 常時 5 3 2 5 40.0 3 △ 1 可 生涯学習課 令和7年4月1日 令和9年3月31日

54 川西市図書館協議会 常時 9 4 5 5 3 2 4 55.6 55.6 5 △ 1 中央図書館 令和5年7月1日 令和7年6月30日

55 川西市子ども・若者未来会議 常時 16 12 4 16 25.0 8 △ 4 可 こども政策課 令和5年12月7日 令和7年12月6日

56 川西市上下水道事業経営審議会 必要時 経営企画課 

57 川西市補償等審議会 必要時 補償等を決める際に必要な課が設置する

58 川西市立学校のあり方審議会 常時 7 5 2 2 28.6 4 △ 2 △ 4 教育政策課 令和6年5月28日 令和8年3月31日

59 川西市公共施設等総合管理計画審議会 必要時 施設マネジメント課 

60
旧文化会館等跡地の土地活用事業者選定に
係る公募型プロポーザル審査委員会

必要時 6 4 2 33.3 3 △ 1 △ 3 資産活用課 令和7年2月18日 令和7年4月30日

61
旧川西市立緑保育所跡地活用に係る公募型プ
ロポーザル審査委員会 

必要時 住宅政策課 

521 342 179 107 91 16 414 34.4 20.5 261 △ 82 34

委員実人数 あて職 任期
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